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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
Председателя Контрольно-счетной комиссии
муниципального образования Богородицкий район


1. Общие положения

1.1. Председатель Контрольно-счетной палаты муниципального образования Богородицкий район (далее – председатель) замещает муниципальную должность и назначается на должность Собранием представителей Муниципального образования Богородицкий район.
При исполнении служебных обязанностей председатель руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством, нормативными правовыми актами Тульской области и муниципальными правовыми актами, Уставом муниципального образования Богородицкий район, Положением о Контрольно-счетной палаты, Регламентом Контрольно-счетной палаты, стандартами внешнего муниципального финансового контроля и должностной инструкцией.
1.2. Председатель обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты Тульской области, Устав муниципального образования Богородицкий район, правовые акты Собрания представителей Муниципального образования Богородицкий район и иные муниципальные нормативные правовые акты и обеспечивать их исполнение; 
2) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;
3) исполнять распоряжения Главы муниципального образования;
4) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
5) уведомлять Главу муниципального образования, органы прокуратуры и другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, о фактах совершения другими государственными или муниципальными служащими коррупционных правонарушений;
6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
7) представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также сведения о своих расходах, и расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, Тульской области, муниципальными нормативными правовыми актами.
8) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения.

2. Квалификационные и профессиональные требования

Квалификационные и профессиональные требования устанавливаются в соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований».
2.1. Председателем может быть гражданин Российской Федерации, имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы в области управления, экономики и финансов не менее трех лет.
2.2. Председатель для исполнения должностных обязанностей должен знать:
1) Конституцию Российской Федерации, федеральные законы и законы Тульской области, указы Президента Российской Федерации и постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты, регулирующие соответствующие сферы деятельности, применительно к исполнению своих должностных обязанностей, правам и ответственности, в том числе:
- Устав (Основной Закон) Тульской области, Устав муниципального образования;
- законодательные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Тульской области, муниципальные правовые акты, регламентирующие статус, структуру, компетенцию, порядок организации и деятельности представительных и исполнительно-распорядительных органов местного самоуправления;
2) правила внутреннего трудового распорядка;
3) правила документооборота и работы со служебной информацией, инструкцию по делопроизводству;
4) основы государственного и муниципального управления;
5) документы, определяющие перспективы развития Российской Федерации, Тульской области и муниципального образования по профилю деятельности;
6) основы права, экономики, социально-политические аспекты развития общества;
7)   отечественный и зарубежный опыт в области муниципального управления;
8)  порядок подготовки, согласования и принятия муниципальных правовых актов;
9) основы управления персоналом. 

2.3. Председатель должен иметь навыки:
1) эффективной организации профессиональной деятельности во взаимосвязи с государственными органами и органами местного самоуправления Тульской области, государственными гражданскими и муниципальными служащими Тульской области, организациями, гражданами;
2) ведения деловых переговоров и составления делового письма;
3) владения современными средствами, методами и технологией работы с информацией и документами;
4) организации личного труда и планирования рабочего времени;
5) владения оргтехникой и средствами коммуникации; 
6) муниципального управления, анализа состояния и динамики развития муниципального образования и соответствующей сферы деятельности; прогнозирования, разработки документов, определяющих развитие муниципального образования;
7) организационно-распорядительной деятельности, планирования, взаимодействия, координации и контроля деятельности возглавляемого органа местного самоуправления;
8) системного подхода в решении поставленных задач;
9) принятия управленческих решений и контроля их выполнения;
10) работы с документами и служебной информацией;
11) проведения семинаров, совещаний, публичных выступлений по актуальным проблемам профессиональной деятельности;
12) владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, формирования эффективного взаимодействия в коллективе, разрешения конфликта интересов;
13) организации и ведения личного приема граждан;
14) руководства муниципальными служащими органа местного самоуправления, заключающегося в умении: определять перспективные и текущие цели и задачи деятельности органа местного самоуправления, распределять обязанности между муниципальными служащими; принимать конструктивные решения и нести ответственность за их реализацию; рационально применять имеющиеся профессиональные знания и опыт; оптимально использовать потенциальные возможности муниципальных служащих, технические возможности и ресурсы для обеспечения эффективности и результативности профессиональной деятельности.

                              3. Должностные обязанности

3.1. Основными направлениями деятельности председателя являются:
1) руководство деятельностью Контрольно-счетной палаты, организация ее работы в соответствии с федеральными законами, законами Тульской области, Уставом муниципального образования Богородицкий район, Положением о Контрольно-счетной палате, Регламентом Контрольно-счетной палаты, стандартами внешнего муниципального финансового контроля;
2) представлять Контрольно-счетную палату в органах местного самоуправления и иных организациях, структурах, создаваемых ими для решения задач формирования и использования финансовых ресурсов муниципального образования;
3) представлять Собранию представителей муниципального образования Богородицкий район отчет о работе Контрольно-счетной палаты;
4) принимать участие в заседаниях Собрания представителей   муниципального образования Богородицкий район, а также в совещаниях, проводимых в органах местного самоуправления при рассмотрении вопросов, относящихся к компетенции Контрольно-счетной палаты.

3.2. Председатель исполняет следующие функциональные обязанности:
1) организует работу Контрольно-счетной палаты, закрепляет направления деятельности;
          2) утверждает Регламент Контрольно-счетной палаты, стандарты внешнего муниципального финансового контроля, план работы,  результаты контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, ежегодный отчет о деятельности Контрольно-счетной палаты;
	3) подписывает представления и предписания Контрольно-счетной палаты;
          4) издает распоряжения, касающиеся внутренней деятельности Контрольного органа,
         5) представляет Собранию представителей муниципального образования Богородицкий район  и главе муниципального образования город Богородицк ежегодный отчет о деятельности, результатах проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях.
        6) представляет Контрольно-счетную палату в отношениях с государственными органами Российской Федерации, Тульской области, органами местного самоуправления, иными контрольными органами;
[bookmark: Par0][bookmark: Par2]7) в пределах своих полномочий осуществляет аудит в сфере закупок (анализ и оценка результатов закупок, достижение целей осуществления закупок) в виде экспертно-аналитической, информационной и иной деятельности посредством проверки, анализа и оценки информации о законности, целесообразности, об обоснованности, о своевременности, об эффективности и о результативности расходов на закупки по планируемым к заключению, заключенным и исполненным контрактам.
 8) осуществляет иные полномочия, предусмотренные Положением о Контрольно-счетной палате, Регламентом Контрольно-счетной палаты, иными законами.

4. Права

4.1. Полномочия председателя распространяются на все органы местного самоуправления, организации и учреждения муниципального образования Богородицкий район, финансируемые из местного бюджета, а также на предприятия, вне зависимости от формы собственности, в части использования средств местного бюджета, муниципальной собственности, льгот по налогам, сборам, пошлинам и иным платежам, предоставленным решениями Собрания депутатов.
4.2. Председатель имеет право:
1) разрабатывать или участвовать в  разработке проектов решений по вопросам, отнесенным к компетенции Контрольно-счетной палаты, а также вносить предложения по совершенствованию деятельности Контрольно-счетной палаты; 
2) принимать участие в заседаниях Собрания представителей Муниципального образования Богородицкий район, ее постоянных комиссий и рабочих групп и других органов местного самоуправления по вопросам, отнесенным к полномочиям Контрольно-счетной палаты;
3) запрашивать и получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;
4) повышать квалификацию в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств бюджета муниципального образования Богородицкий район;
[bookmark: _GoBack]5) представлять Контрольно-счетную палату в органах государственной власти, органах местного самоуправления, судебных органах и иных организациях. 
4.3. Председатель имеет другие права в соответствии с действующим законодательством РФ.

                                         5. Ответственность

Председатель несет ответственность за:
1) неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией; 
2) несоблюдение требований Правил внутреннего трудового распорядка, Трудового кодекса, других законодательных актов Российской Федерации по вопросам деятельности органов местного самоуправления;
3) действия или бездействие, повлекшие нарушение прав и законных интересов Контрольно-счетной палаты; 
4) разглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведений, касающихся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающих их честь и достоинство;
5) невыполнение должностной обязанности по уведомлению о фактах совершения коррупционных правонарушений.



С должностной инструкцией ознакомлен(а):

	Фамилия, имя, отчество
	Дата
	Подпись

	Трегубова Галина Владимировна
	01.02.2023
	

	
	
	









