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В соответствии с Региональным соглашением для работников внебюджетного сектора экономики на территории Тульской области с 1 января 2025 года минимальная заработная плата устанавливается в размере 24 925 рублей. Для работников государственных и муниципальных учреждений (организаций) Тульской области минимальная заработная плата устанавливается Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда». Согласно статье 1 Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» (в редакции Федерального закона от 29.10.2024 № 365-ФЗ «О внесении изменений в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда») минимальный размер оплаты труда с 1 января 2025 года установлен в сумме 22 440 рублей в месяц 
Размер минимальной заработной платы, установленный Региональным соглашением, не является ограничением для установления более высоких минимальных гарантий по оплате труда. 
