PAGE  
12

РЕШЕНИЕ
КОЛЛЕГИИ КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ БОГОРОДИЦКИЙ РАЙОН

от 20.12.2012г. 








№1
Об утверждении Регламента Контрольно-счетной палаты муниципального образования Богородицкий район.
В соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской федерации и муниципальных образований», пунктом 11 Положения о Контрольно-счетной палате муниципального образования Богородицкий район утвержденного решением Собрания представителей муниципального образования  Богородицкий район от 28.06.2012 №55-313, Протоколом заседания коллегии от 20.12.2012 года №1, Коллегия Контрольно-счетной палаты муниципального образования Богородицкий район 
                                                  РЕШИЛА:
1. Утвердить  Регламент  Контрольно-счетной палаты муниципального образования Богородицкий район (Приложение №1).
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Богородицкий район Сатарову Е.Н.
3. Решение вступает в силу  со дня подписания.

Председатель Коллегии КСП

МО Богородицкий район                                                               Е.Н.Сатарова
Приложение №1 к Решению Коллегии КСП

 МО Богородицкий район 

от 20.12.2012 №1
РЕГЛАМЕНТ

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ БОГОРОДИЦКИЙ РАЙОН

Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 1. Предмет и состав Регламента Контрольно-счетной палаты МО Богородицкий район
Регламент Контрольно-счетной палаты муниципального образования Богородицкий район  (далее - Регламент) принят во исполнение требований пункта 11 Положения о Контрольно-счетной палате муниципального образования Богородицкий район утвержденного решением Собрания представителей муниципального образования  Богородицкий район от 28.06.2012 №55-313 (далее – Положение) и определяет:

основные направления деятельности Контрольно-счетной палаты муниципального образования Богородицкий район (далее - КСП);

полномочия и должностные обязанности сотрудников аппарата КСП;

порядок ведения дел;

порядок подготовки и проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий;

иные вопросы внутренней деятельности КСП.

Статья 2. Порядок принятия решений по вопросам, не урегулированным настоящим Регламентом
По вопросам, порядок решения которых не урегулирован настоящим Регламентом и Положением, решения принимаются председателем КСП.

Порядок решения таких вопросов устанавливается председателем КСП и вводится в действие приказом или распоряжением, обязательным для исполнения всеми сотрудниками КСП.

Раздел II. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОНТРОЛЬНО-СЧЁТНОЙ ПАЛАТЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ БОГОРОДИЦКИЙ РАЙОН

Статья 3. Основные направления деятельности КСП

Организация работы и обеспечение планового и системного внешнего государственного финансового контроля целевого и эффективного использования бюджетных средств осуществляется КСП по направлениям деятельности, содержание которых и их распределение между сотрудниками производится приказом председателя КСП.

С учетом решения МО Богородицкий район  о бюджете на соответствующий год приказом председателя КСП могут вноситься изменения в содержание направлений деятельности КСП ежегодно.

Раздел III. ПОЛНОМОЧИЯ И ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ СОТРУДНИКОВ  КСП

Статья 4. Полномочия и должностные обязанности инспектора КСП
Компетенция инспектора КСП вытекает из необходимости всесторонней организации и координации работы в возглавляемом им направлении деятельности КСП (далее – направление).

В пределах своей компетенции инспектор:

организует контрольную, экспертно-аналитическую, информационную и иные виды деятельности, обеспечивающие контроль за эффективным исполнением районного бюджета, и управлением муниципальной собственностью. Выявляет причины неисполнения соответствующих статей районного бюджета;

на основании предложений, а также поручений председателя готовит предложения по формированию проекта годового плана работы КСП по возглавляемому им направлению;

в случае необходимости инспектор вносит предложения по корректировке плана;

готовит и представляет председателю КСП информацию о проделанной работе по выполнению плана работы возглавляемого им направления, в т.ч. для подготовки годового отчета о деятельности КСП;

организует проведение контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, осуществляет оперативный контроль за эффективным исполнением районного бюджета, проверяет полноту и своевременность денежных и иных поступлений, фактическое расходование бюджетных ассигнований в сравнении с законодательно утвержденными показателями районного бюджета, выделение и использование средств на соответствующие целевые программы, финансирование которых осуществляется из бюджета;

организует встречные проверки;

информирует председателя КСП  о выявленных нарушениях;

готовит и представляет материалы к заседанию Коллегии и участвует в их реализации;

готовит по поручению председателя и заместителя председателя КСП материалы, связанные с деятельностью возглавляемого им направления, проекты официальных ответов на поручения соответствующих государственных органов;

организует подготовку и подписывает заключения по внешним проверкам исполнения бюджетов главных распорядителей и муниципальных образований;

разрабатывает стандарты внешнего государственного финансового контроля КСП и организует методическую работу по своему направлению;

организует, в рамках возглавляемого им направления, делопроизводство в соответствии с установленными в КСП общими правилами;

готовит и вносит предложения по совершенствованию возглавляемого направления;

выполняет иные поручения председателя КСП.

Инспектора обладают гарантиями профессиональной независимости и подчиняются непосредственно председателю КСП.

Раздел IV. ВНУТРЕННИЕ ВОПРОСЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КСП
Статья 5. Порядок работы Коллегии КСП

1. В состав Коллегии КСП входят председатель и председатели постоянных комиссий Собрания представителей муниципального образования Богородицкий район.

Руководит работой Коллегии, председательствует на ее заседаниях председатель КСП.

Для подготовки материалов и организации работы Коллегии из числа работников КСП назначается секретарь Коллегии.

2. Заседания Коллегии проводятся по решению председателя Коллегии по мере необходимости.

Заседание Коллегии является правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов Коллегии от установленного численного состава Коллегии.

Все члены Коллегии имеют равное право голоса. Порядок голосования определяется Коллегией.

Решение Коллегии считается принятым, если за его принятие проголосовало большинство членов Коллегии участвовавших в заседании. При равном количестве голосов, поданных «за» и «против», решающее право голоса имеет председательствующий на заседании.

Заседания Коллегии, как правило, являются открытыми. По решению Коллегии могут проводиться и закрытые заседания. Порядок проведения закрытых заседаний устанавливается Коллегией.

Заседания Коллегии могут проводиться как в помещении КСП, так и выездные.

3. Решения, принятые Коллегией по вопросам, отнесенным к ее ведению Положения и настоящим Регламентом, являются обязательными для должностных лиц и сотрудников  КСП. При этом решения Коллегии не могут ограничивать права и полномочия должностных лиц и иных сотрудников  КСП, установленные действующими законами и настоящим Регламентом.

Контроль за исполнением решений Коллегии возлагается на членов Коллегии, определяемых решением Коллегии.

4. Проект повестки заседания Коллегии формируется председателем КСП с учетом  предложений членов Коллегии, инспекторов.

Повестка дня утверждается Коллегией.

Решение об исключении вопроса из повестки заседания принимается путем голосования.

5. К компетенции Коллегии относятся вопросы, предусмотренные пунктом 13 Положения.

6. Материалы к заседанию Коллегии по вопросам, включенным в проект повестки заседания, представляются на рассмотрение членам Коллегии за 3 рабочих дня до заседания Коллегии.
Состав и объем материалов по иным вопросам деятельности КСП, вносимым на рассмотрение Коллегии, определяется председателем Коллегии.
7. На заседании Коллегии при рассмотрении отдельных вопросов могут быть приглашены депутаты Собрания представителей муниципального образования Богородицкий район, представители администрации МО Богородицкий район, сотрудники КСП, иные лица.

8. По итогам каждого заседания Коллегии в течение 5 рабочих дней со дня проведения заседания оформляются решения Коллегии и протокол заседания.

Решение Коллегии оформляется должностным и (или) иным лицом, ответственным за исполнение принятого решения, подписывается председательствующим на заседании и регистрируется секретарем Коллегии.

Протокол заседания Коллегии оформляется секретарем Коллегии, подписывается председательствующим на заседании и секретарем Коллегии.

В протоколе заседания Коллегии указываются:

дата, место проведения, порядковый номер заседания;

лица, присутствующие на заседании;

повестка дня заседания;

лица, выступающие на заседании;

вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

принятые решения.

9. Члены или группа членов Коллегии, не согласные с решением, принятым по итогам рассмотрения отчетов о результатах проверок, вправе в трехдневный срок подать председателю КСП особое мнение, которое прилагается к решению Коллегии. Особое мнение подается только на решение Коллегии по содержательной части отчета о результатах проведенных контрольных мероприятий.

Срок подачи особого мнения отсчитывается в течение трех рабочих дней после принятия решения Коллегии.
10.Решения Коллегии и протоколы заседаний Коллегии подлежат хранению как официальные документы КСП. Внесение каких-либо изменений в эти документы допускается только по решению Коллегии. В этих случаях первоначальные тексты решений Коллегии и протоколов заседаний сохраняются и хранятся на правах документов Коллегии.
Статья 6. Организация планирования работы КСП
1. Порядок организации планирования работы КСП осуществляется в соответствии с пунктом 10 Положения.

Планирование работы КСП осуществляется на основе годовых и текущих планов работы.

Годовой план работы КСП содержит данные о сроках проведения указанных в них мероприятий.

2. Проект годового плана работы КСП формируется председателем КСП, на основе предложений членов Коллегии КСП, поступивших до 10 декабря.

Формирование годового плана работы КСП включает осуществление следующих действий:

подготовку предложений в проект плана работы КСП;

составление проекта плана работы КСП;

согласование проекта плана работы КСП;

рассмотрение проекта и утверждение плана работы КСП Коллегией КСП.

Обязательному рассмотрению при подготовке проекта плана работы КСП подлежат поступившие в КСП до 20 декабря запросы и поручения:

главы муниципального образования;

депутатов Собрания представителей;

органов исполнительной власти Богородицкого района;

правоохранительных органов.

3. При подготовке предложений в проект плана работы КСП о проведении контрольных мероприятий с участием других государственных контрольных и правоохранительных органов в соответствии с документами, подписанными КСП с указанными органами, с ними должны быть предварительно согласованы сроки проведения и объекты контрольных мероприятий.

4. Предложения по контрольным и экспертно-аналитическим мероприятиям, предлагаемым в проект плана работы КСП, должны содержать следующие данные:

вид мероприятия (контрольное или экспертно-аналитическое) и его наименование;

перечень объектов контрольного мероприятия (по контрольным мероприятиям);

срок проведения мероприятия;

ответственных за проведение мероприятия;

обоснование предложения о включении контрольного или экспертно-аналитического мероприятия в план работы КСП.

5. При определении срока проведения контрольного (экспертно-аналитического) мероприятия необходимо учитывать сроки проведения его этапов (подготовительного, основного и заключительного).

Срок проведения контрольных действий непосредственно на одном объекте не должен превышать 60 календарных дней.

6. Проект годового плана работы КСП утверждается Коллегией КСП.

Текущие  планы работы КСП формируются ежеквартально на основе утвержденного годового плана работы КСП и  утверждаются председателем  КСП.

7. Общий контроль за выполнением планов работы КСП осуществляет председатель КСП.

8. Корректировка плана работы КСП осуществляется на основании решений  Коллегии КСП.

Предложения по корректировке плана работы КСП  в обязательном порядке вносятся на рассмотрение Коллегии КСП в случае поступления поручений Собрания представителей МО Богородицкий район, предложений и запросов главы муниципального образования, а также высших должностных лиц субъекта РФ (руководителей высших исполнительных органов государственной власти субъектов РФ).
Корректировка плана работы КСП может осуществляться в виде:

изменения наименования мероприятий;

изменения сроков проведения мероприятий;

изменения состава, ответственных за проведение мероприятий;

исключения мероприятий из плана;

включения дополнительных мероприятий в план.

К каждому предложению о включении дополнительного контрольного (экспертно-аналитического) мероприятия в план работы КСП в обязательном порядке прилагается обоснование.

В случае принятия Коллегией КСП решения о внесении изменений в план работы КСП соответствующие изменения вносятся в  текущие планы работы КСП.

Статья 7. Порядок подготовки стандартов и методических документов
1. Разработка стандартов и методических документов КСП осуществляется исходя из необходимости регулирования определенных форм и видов деятельности КСП.

Разработка стандартов и методических документов, утверждаемых  КСП, осуществляется в следующей последовательности:

обоснование необходимости разработки стандарта или методического документа в установленном порядке;

разработка проекта документа;

рассмотрение и согласование проекта документа с заинтересованными лицами КСП.

2. Непосредственно разработка проекта стандарта или методического документа может включать в себя следующие процедуры:

сбор необходимой информации, ее изучение и обобщение;

подготовку исполнителем проекта документа;

рассмотрение проекта документа председателем КСП и внесение им замечаний и предложений;

доработку исполнителем проекта документа с учетом замечаний и предложений и подготовку при необходимости пояснительной записки к проекту документа.

4. Стандарт и (или) методический документ КСП вступает в силу со дня его  утверждения, если в тексте документа или приказе председателя КСП о его утверждении не предусмотрено иное.

Срок действия документа не ограничивается, за исключением случаев, когда это обусловлено временным характером действия документа, указанным в его наименовании или тексте.

Внесение изменений в стандарты и методические документы КСП осуществляется в целях поддержания соответствия методологического обеспечения деятельности КСП потребностям внешнего муниципального финансового контроля.

Статья 8. Порядок делопроизводства в КСП
Делопроизводство в КСП осуществляется в соответствии с Инструкцией по делопроизводству в Собрании представителей  муниципального образования Богородицкий район и номенклатурой дел.
Статья 9. Порядок рассмотрения обращения граждан
1. Рассмотрение обращений граждан в КСП осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами. 

2. Поступившие обращения, в том числе принятые к рассмотрению во время личного приема граждан, подлежат регистрации. Письменные обращения регистрируются в течение одного дня со дня поступления в КСП, устные – во время личного приема граждан.

3. По каждому обращению формируется дело. Формирование дел и хранение документов осуществляется в соответствии с требованиями, установленными Инструкцией по делопроизводству  в КСП.

4. Ответственный исполнитель по поручению председателя готовит письменный ответ по вопросам, поставленным в обращении, за подписью председателя.

5. Ответственные исполнители обеспечивают объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение обращения, в случае необходимости – с участием гражданина, направившего обращение.

6. Письменный ответ на обращение с резолюцией председателя направляется гражданину в срок не превышающий 30 дней со дня регистрации обращения. Жалобы и заявления, не требующие дополнительного изучения и проверки, рассматриваются безотлагательно, не позднее 15 дней. Письменные обращения, поступившие в КСП, содержащие вопросы защиты прав ребенка, сведения о чрезвычайных ситуациях, рассматриваются в течение 10 дней со дня его регистрации.

Если ответ по существу поставленного в обращении вопроса не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну, гражданину, направившему обращение, сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в нем вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.

РАЗДЕЛ V. ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ, ПРОВЕДЕНИЯ,  ОФОРМЛЕНИЯ  РЕЗУЛЬТАТОВ  КОНТРОЛЬНЫХ  МЕРОПРИЯТИЙ И ОРГАНИЗАЦИЯ ЭКСПЕРТНО-АНАЛИТИЧЕСКОЙ,   ИНФОРМАЦИОННОЙ   И    ИНЫХ   ВИДОВ    ДЕЯТЕЛЬНОСТИ    КСП

Статья 10. Порядок подготовки и проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий
1. Основанием для проведения экспертно-аналитических мероприятий может быть:

● план КСП;

● решение Коллегии КСП о проведении внепланового мероприятия;

● поручение главы муниципального образования о проведении внепланового мероприятия;

         2.Экспертно-аналитические мероприятия, за исключением мониторинговых мероприятий и мероприятий,  в отношении которых сроки установлены законодательством, проводятся  в сроки, указанные в распоряжении на проведение мероприятия.

3.КСП осуществляет экспертно-аналитическую деятельность по следующим основным вопросам:

проведение экспертиз – комплексного правового, финансово-бюджетного, социально-экономического анализа и оценки документов (проектов документов) на предмет их соответствия законодательству, взаимной согласованности и непротиворечивости и другим предъявляемым требованиям;

анализ итогов проводимых контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, обобщение и исследование причин и последствий выявленных нарушений и недостатков;

сбор и обобщение информации, ее комплексный, всесторонний анализ; оценка состояния дел, выявление проблем и тенденций, сложившихся в сфере деятельности аудиторского направления (аналитической группы);

анализ межбюджетных отношений в Богородицком районе.

Экспертно-аналитическая деятельность КСП осуществляется в следующих формах:

проведение экспертно-аналитических мероприятий, предусмотренных планом работы КСП;

проведение экспертиз по поручениям Собрания представителей МО Богородицкий район и запросам главы муниципального образования;

анализ информации и экспертиза документов, осуществляемые в рамках проводимых контрольных мероприятий;

осуществление иной экспертно-аналитической деятельности.

В ходе проведения экспертно-аналитического мероприятия могут проводиться выборочные проверки.

4.По итогам проведения экспертно-аналитических мероприятий составляются отчеты или заключения. Результаты экспертно-аналитической деятельности также могут закрепляться в актах, справках, аналитических записках и других документах.

5.Порядок проведения экспертно-аналитических мероприятий, составления, обсуждения и утверждения итоговых документов аналогичен порядку для контрольных мероприятий.

Иная экспертно-аналитическая деятельность осуществляется по решению Коллегии или председателя КСП.

Статья 11. Подготовка к проведению контрольного мероприятия
1.  Основанием для проведения является  план работы контрольно-счетной палаты.

2. Сроки начала проверки, окончания проверки, составления акта проверки, представления материалов проверки председателю контрольно-счетной палаты, а также работники, проводящие проверку, определяются распоряжением о проведении проверки.

Указанные в настоящем пункте сроки определяются календарными датами.

3. Дата начала проверки устанавливается с учетом необходимости проведения до начала проверки подготовительных мероприятий (подготовительный период).

4. Дата окончания проверки считается день подписания акта проверки руководителем проверяемой организации.

Длительность проверки, без учета периодов ее приостановления, не может превышать 60 календарных дней.

В случае, если проверку проводят несколько работников, в распоряжении на  проведение проверки один из работников указывается в качестве руководителя проверки. Руководитель проверки координирует действия работника, проводящего проверку, на всех ее  этапах, осуществляет контроль за соблюдением работником, проводящим проверку, распоряжения о проведении проверки и программы проверки, а также выполняет иные обязанности в соответствии с настоящим Порядком.

Распоряжение о проведении проверки должно соответствовать плану работы контрольно-счетной палаты.

Распоряжение о проведении проверки имеет письменную форму и подписывается председателем контрольно-счетной палаты.

5. Проведению проверки предшествует подготовительный период, в ходе которого работники, проводящие проверку, изучают соответствующие нормативные правовые акты, отчетные и статистические данные, иную информацию, необходимую для проведения проверки,  направляют письменные запросы, подписанные председателем контрольно-счетной палаты, формируют проект плана проверки.

6. В программе проверки в необходимых случаях могут предусматриваться встречные проверки.

Программа проверки должна содержать:

● основание для проведения проверки;

● полное наименование контрольного мероприятия;

● цель и предмет контрольного мероприятия;

● перечень проверяемых организаций (учреждений);

● сроки начала и окончания контрольного мероприятия; 

● перечень мероприятий проверки с указанием работников, их проводящих.

Программа проверки в части сроков и состава работников, проводящих проверку, должна соответствовать распоряжению о проведении проверки.

Программа проверки подписывается работниками, проводящими проверку, и утверждается председателем контрольно-счетной палаты.

7. Руководителю проверяемой организации (учреждения) должно быть направлено уведомление о проведении проверки (встречной проверки), подписанное председателем контрольно-счетной палаты.

8. Право на проведение проверки,  встречной проверки или дополнительной проверки подтверждается удостоверением.  

Срок проведения проверки (встречной проверки), установленный при назначении проверки, может быть продлен лицом, назначившим проверку, на основе мотивированного представления руководителя проверки (проверяющего).

Не допускается проведение контрольных действий на территориях и в помещениях проверяемой организации в период приостановления проверки.

Статья 12.  Проведение контрольного мероприятия.
1. Непосредственно перед началом проверки  (встречной проверки) проверяющий, проводящий проверку (встречную проверку), а в случае если проверку проводят несколько работников, руководитель проверки  (встречной проверки) должен:

● предъявить руководителю организации (учреждения) удостоверение на право проведения проверки (встречной проверки);

●  ознакомить его с распоряжением о проведении проверки;

●  представить участников проверки;

● решить организационно-технические вопросы проведения проверки (встречной проверки).

2. Проверка проводится в строгом соответствии с программой проверки, в том числе в части необходимости выполнения всех запланированных мероприятий.

3. В ходе проведения проверки определяются:

● правильность ведения и достоверность бухгалтерского учета, финансовой отчетности проверяемой организации (учреждении);

●  своевременность и полнота взаимных расчетов между проверяемой организацией (учреждением) и бюджетом района;

● целевое и эффективное использование средств бюджета муниципального образования, внебюджетных фондов;

● целевое использование и эффективность распоряжения муниципальной собственностью;

4. Необходимость и возможность применения тех или иных контрольных действий определяются работником, проводящим проверку (встречную проверку), самостоятельно.

5. Контрольные действия проводятся по  документальному и фактическому изучению  хозяйственных и финансовых операций, совершенных проверяемой  организацией (учреждением). 

 Контрольные действия по документальному  изучению  проводятся по финансовым, бухгалтерским, отчетным и иным документам проверяемой и иных  организации (учреждений), в том числе путем анализа и оценки полученной их них информаций. 

Контрольные действия по фактическому  изучению проводятся путем осмотра, инвентаризации, наблюдения, пересчета, контрольных замеров и т.п.

6. Фиксируемые во время проверки (встречной проверки) факты, не вытекающие из существа нормативных правовых актов, должны быть в достаточной мере документально подтверждены (ответами на запросы контрольно-счетной палаты, заверенными надлежащим образом, копиями предоставленных к проверке документов, соответствующими актами, оформленными надлежащим образом, иными документами, достоверно подтверждающими существование фиксируемых фактов).

При отсутствии или запущенности бухгалтерского  учета в проверяемой организации работники, проводящие проверку (встречную проверку), составляют соответствующий акт. Акт составляется в двух экземплярах, один из которых передается под расписку руководителю проверяемой организации. В случае отказа руководителя организации получить экземпляр акта, он направляется средствами почтовой связи с уведомлением о получении почтового отправления.

Об отсутствии или запущенности бухгалтерского учета в проверяемой организации работники, проводящие проверку (встречную проверку), сообщают в письменном форме председателю контрольно-счетной палаты для принятия решения о направлении руководителю организации и (или) в вышестоящую организацию (в орган, осуществляющий общее руководство деятельностью  проверяемой организации, вышестоящему должностному лицу) предписания о восстановлении бухгалтерского учета в проверяемой организации (учреждении) и о приостановлении проверки до устранения выявленного нарушения.

В случаях создания со стороны должностных лиц проверяемой организации препятствий для проведения проверки (встречной проверки)  (отказа в допуске работников на территории и в помещения проверяемой организации, непредставления  необходимой информации и документов в установленные разумные сроки) работники, проводящие проверку (встречную проверку), составляют соответствующий акт. Акт составляется в двух экземплярах, один из которых передается под расписку руководителю проверяемой организации. В случае отказа руководителя организации получить экземпляр акта, он направляется средствами почтовой связи с уведомлением о получении почтового отправления.

О создании со стороны должностных лиц проверяемой организации препятствий для проведения проверки (встречной проверки) работники, проводящие проверку (встречную проверку), сообщают в письменном форме председателю контрольно-счетной палаты для принятия мер в отношении должностных лиц проверяемой организации и мер по обеспечению условий для проведения проверки (встречной проверки) в соответствии с планом проверки.

7. В необходимых случаях по решению председателя контрольно-счетной палаты проверка может быть продлена или приостановлена  (с последующим возобновлением), на основе мотивированного представления проверяющего.

8. По письменному предложению работников, проводящих проверку, в план могут быть внесены изменения.  Изменения в план проверки также вносятся в случаях принятия председателем контрольно-счетной палаты решений о продлении проверки и о возобновлении проверки.

9. В случае, когда можно предположить, что выявленное в ходе проверки, встречной проверки нарушение может быть скрыто либо по нему необходимо принять меры по незамедлительному устранению, составляется промежуточный акт проверки, промежуточный акт встречной проверки, к которому прилагаются необходимые письменные объяснения соответствующих должностных, материально ответственных и иных  лиц проверяемой организации.

Промежуточный акт проверки, промежуточный акт встречной проверки подписывается проверяющим, проводившим контрольные действия по конкретному вопросу программы проверки, встречной проверки и руководителем группы, а также руководителем организации.

Факты, изложенные в промежуточном акте, промежуточном акте встречной проверки, включаются соответственно в акт проверки или акт  встречной проверки.

Статья 13. Оформление результатов контрольного мероприятия  (встречной проверки).
1. Результаты проверки  (встречной проверки) оформляются актом проверки (встречной проверки).

Акт проверки (встречной проверки) имеет сквозную нумерацию страниц, в акте не допускаются помарки, подчистки и иные неоговоренные исправления. 

2. Акт проверки (встречной проверки) состоит из вводной и  описательной части.

Вводная часть акта проверки (встречной проверки) должна содержать следующие сведения: 

● дату и место составления акта;

● наименование контрольного мероприятия;

● основание для проведения контрольного мероприятия;

● фамилию, инициалы и должности работников, проводящих проверку (встречную проверку);

● цель проверки (встречной проверки);

● предмет проверки (встречной проверки);

● проверяемый период;

● сроки начала и окончания проверки (встречной проверки);

● сведения о проверенной организации (учреждении):

- полное и краткое наименование; идентифицированный номер налогоплательщика (ИНН), код по сводному реестру распорядителей и получателей средств;

- ведомственная принадлежность и наименование вышестоящего органа, сведения об учредителях (участниках) (при наличии);

-    имеющиеся лицензии на осуществление соответствующих видов деятельности;

- перечень и реквизиты всех счетов в кредитных организациях, включая депозитные, а также лицевых счетов (включая закрытые на момент проверки, но действовавшие в проверяемом периоде);

-  фамилия, инициалы и должности лиц, имевших право первой подписи денежных и расчетных документов в проверяемый период;

-  кем и когда проводились предыдущие проверки,  а также сведения об устранении нарушений, выявленных в ходе ее;

- иные сведения, необходимые, по мнению проверяющего, для полной характеристики проверяемой организации (учреждения). 

Описательная часть акта должна содержать описание проведенной работы и информацию о фактах, в том числе являющихся нарушениями законодательства (с указанием должностных лиц, совершивших (допустивших) нарушения, а также денежной либо иной оценки объемов нарушений). В описательной части указываются ссылки на соответствующие документальные подтверждения.

3.Составление акта проверки (встречной проверки) должно основываться на принципах объективности, обоснованности, а также системности, четкости, доступности и лаконичности изложения. 

Акт проверки (встречной проверки) составляется в двух экземплярах: один экземпляр для контрольно-счетной палаты, второй экземпляр для проверенной организации (учреждения).  Подписывается работниками, проводившими проверку (встречную проверку), руководителем, главным бухгалтером (бухгалтером) проверенной организации (учреждения).

4. Подписание акта проверки (встречной проверки) руководителем, главным бухгалтером (бухгалтером) проверенной организации может осуществляться в присутствии работников, проводивших проверку. В указанном случае при наличии у проверенной организации  возражений и (или) замечаний к акту проверки (встречной проверки) об этом делается оговорка перед подписью, после подписи проставляется дата подписания, а возражения и (или) замечания представляются в контрольно-счетную палату в течение 7  рабочих дней со дня подписания акта проверки (встречной проверки).

К возражениям и (или) замечаниям к акту проверки (встречной проверки) должны быть приложены заверенные надлежащим образом копии подтверждающих  их документов (за исключением фактов, вытекающих из существа нормативных правовых актов).

Возражения  и (или)  замечания к акту проверки (встречной проверки), направленные позднее вышеуказанного срока или направленные без приложения заверенных надлежащим образом копий подтверждающих их документов (за  исключением фактов, вытекающих из существа нормативных правовых актов) не принимаются контрольно-счетной палатой во внимание.

В случае непредставлении проверенной организацией в контрольно-счетную палату в указанные сроки одного экземпляра акта проверки (встречной проверки) работники, проводившие проверку (встречную проверку), готовят дополнительный экземпляр акта проверки (встречной проверки), подписывают его и делают на нем отметку об отказе должностных лиц проверенной организации от подписания.

Руководитель проверенной организации должен быть письменно уведомлен о порядке и сроке представления в контрольно-счетную палату экземпляра подписанного акта проверки (встречной проверки) и возражений и (или) замечаний к нему.

5. Возражения и (или) замечания к акту проверки (встречной проверки), предоставленные с соблюдением требований настоящего Регламента, подлежат рассмотрению работниками, проводившими проверку (встречную проверку), на предмет их обоснованности. При этом, по решению председателя контрольно-счетной палаты может быть проведена дополнительная проверка в части обоснованности возражений и (или) замечаний.

По результатам рассмотрения возражений и (или) замечаний работниками, проводившими проверку (встречную проверку), составляется и подписывается в двух экземплярах соответствующее заключение. Один экземпляр указанного заключения направляется в проверенную организацию. Направление осуществляется путем передачи под расписку руководителю проверенной организации.

Срок рассмотрения возражений и (или) замечаний (в том числе проведение дополнительной проверки), составления и подписания заключения по результатам их рассмотрения не может превышать 10 рабочих дней со дня поступления возражений и (или) замечаний в контрольно-счетную палату.

6. Акт проверки, акты встречных проверок (в случае их проведения), документальные подтверждения зафиксированных в акте проверки (актах встречных проверок) фактов возражения и (или) замечания, заключения по результатам рассмотрения возражений и (или) замечаний, документы, подтверждающие факты направления по почте, в совокупности составляют материалы проверок.
Распоряжение о проведении проверки, продлении, приостановлении и возобновлении проверки, программа проверки (в его первоначальной и измененной редакциях), копии соответствующих нормативных правовых актов, документов, содержащих отчетные данные и статистические данные, иную информацию, необходимую для проведения проверки, материалы проверки и иные документы (копии документов), имеющие отношение к проведенной проверке, формируются работниками, проводившими проверку, в дело проверки.  

7. Дела проверок хранятся в помещении контрольно-счетной палаты. Запрещается выносить дела проверок и их составные части за пределы помещения контрольно-счетной палаты за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

Использование работниками контрольно-счетной палаты материалов проверок при проведении других проверок и экспертно-аналитических мероприятий допускается по разрешению председателя контрольно-счетной  палаты. 

8. Формы распоряжений о проведении, продлении, приостановлении и возобновлении проверки, программы проверки, уведомлений о проведении проверки и о приостановлении проверки (встречной), акта об отсутствии (запущенности) бухгалтерского учета в проверяемой организации, акта об отказе в допуске на территорию (в помещении) проверяемой организации  акта о не предоставлении необходимой информации (документов) в установленные сроки, акта проверки (встречной проверки) утверждаются председателем контрольно-счетной палаты с учетом требований законодательства и настоящего Регламента.

Статья 14. Подготовка и оформление представлений и предписаний КСП

1. По результатам контрольного мероприятия, в случае выявления нарушений законодательства, вместе с отчетом готовится представление КСП. 

Представление КСП должно содержать:

информацию о нарушениях, выявленных в результате проведения контрольного мероприятия и касающихся компетенции должностного лица, организации или органа власти, которому направляется представление;

предложения по устранению выявленных нарушений и привлечению к ответственности виновных лиц;

сроки принятия мер по устранению нарушений и ответа по результатам рассмотрения представления.

2. В случаях, предусмотренных Законом о КСП, готовится предписание КСП.

Предписание КСП должно содержать:

информацию о нарушениях, требующих безотлагательных мер по их пресечению и предупреждению, выявленных в ходе проведения контрольного мероприятия, информацию о несоблюдении сроков рассмотрения представлений КСП, информацию о воспрепятствовании  проведению контрольных мероприятий;

требования по устранению выявленных нарушений и привлечению к ответственности виновных лиц;

сроки исполнения предписания.

3. Проекты представлений  и предписаний готовятся руководителем контрольного мероприятия.
Представления и предписания КСП подписываются председателем КСП. Один экземпляр отправляется адресату, один хранится в КСП.

4. Контроль за рассмотрением и принятием мер по представлениям, а также  за  исполнением предписаний КСП осуществляет аудитор, ответственный за проведение контрольного мероприятия. В целях осуществления оперативного контроля  ведется учет направленных представлений и предписаний, ответов на них и соблюдения установленных сроков. 

Статья 15. Организация контроля реализации представлений и предписаний
 
1.В случаях, предусмотренных  пунктом 17 Положения, контрольно-счетная палата направляет объектам проверки, на которые  распространяются ее полномочия, предписания и представления, подписанные председателем контрольно-счетной палаты муниципального образования Богородицкий район.

2. В  представлениях и предписаниях отражаются:

· Выявленные нарушения, касающиеся компетенции субъекта, которому направляется представление;

· Предложения (для представления) или требование (для предписания) об устранении указанных нарушений, по возмещению причиненного ущерба и привлечению к ответственности должностных лиц, виновных в допущенных нарушениях;

· Срок рассмотрения представления (рассмотрение представления включает в себя его изучение, принятие решений в соответствии с ним  и направление в контрольно-счетную палату письменного ответа  о принятых решениях и мерах); сроки исполнения предписания и информирования об этом контрольно-счетную палату.

3.Проекты представлений и предписаний  подготавливаются с использованием соответствующих бланков документов контрольно-счетной палаты, форма которых утверждена распоряжением  председателя контрольно-счетной палаты.

4.Представление контрольно-счетной палаты должно быть рассмотрено не позднее чем в месячный срок со дня получения. 

5.Контроль за исполнением предписаний и рассмотрением представлений и реализацией содержащихся в них требований и предложений осуществляется председателем контрольно-счетной палаты.

Статья 16. Порядок направления запросов КСП о представлении информации, документов и материалов, необходимых для проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий
В соответствии с пунктом 15 Положения органы местного самоуправления и организации, в отношении которых  осуществляется внешний муниципальный финансовый контроль, их должностные лица, обязаны представлять КСП по ее запросам информацию, документы и материалы, необходимые для проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий в указанный в них срок (который может составлять менее семи рабочих дней), но не позднее четырнадцати дней со дня получения запроса.

Запрос о получении информации, документов и материалов готовится руководителем контрольного (экспертно-аналитического) мероприятия и подписывается председателем КСП.

В запросах указывается срок представления информации, позволяющий подготовить и представить КСП необходимую информацию, документы и материалы.

В случае непредставления запрошенной КСП информации, документов и материалов, представления их не в полном объеме, представления недостоверной информации составляется акт по факту непредставления сведений по запросу КСП.

Акт в течение суток с момента его составления должен быть представлен руководителю контрольного или экспертно-аналитического  мероприятия.
Руководитель контрольного или экспертно-аналитического мероприятия, должен принять необходимые меры в соответствии с действующим законодательством в отношении лиц, допускающих или допустивших противоправные действия. О принимаемых по указанным фактам мерах руководитель контрольного или экспертно-аналитического мероприятия незамедлительно информирует председателя КСП.

Статья 17. Информационная деятельность КСП
Информационная деятельность КСП обеспечивает реализацию принципа гласности муниципального финансового контроля и осуществляется в следующих формах:

направление в Собрание депутатов МО Богородицкий район, главе муниципального образования и главе  администрации МО Богородицкий район  отчетов по контрольным мероприятиям, заключений по экспертно-аналитическим мероприятиям, годовых отчетов КСП о результатах контрольных мероприятий и экспертно-аналитических работ;

направление информации по запросам правоохранительных органов, информирование правоохранительных органов о случаях выявления нарушений, влекущих за собой уголовную ответственность;

предоставление информации на основании соглашений с органами контроля и надзора, правоохранительными органами и иными организациями;

подготовка информационных сообщений для средств массовой информации;

размещение информации в электронном виде в сети Интернет;

иные формы предоставления информации.

Отчеты по контрольным мероприятиям, заключения по экспертно-аналитическим мероприятиям (по решению Коллегии), годовые отчеты КСП направляются в адрес Собрания представителей МО Богородицкий район в течение пяти рабочих дней после их утверждения Коллегией КСП.

Информация о результатах проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий другим органам государственной власти, государственным органам, органам местного самоуправления и иным организациям может предоставляться по решению председателя  КСП, Коллегии КСП, в том числе в связи с запросом руководителей этих органов, но не ранее направления этой информации главе  муниципального образования и Собранию представителей МО Богородицкий район.

Информация о результатах проведенных КСП контрольных и экспертно-аналитических мероприятий может предоставляется средствам массовой информации только по их завершении, после обсуждения результатов на Коллегии КСП и направления этой информации главе  муниципального образования и Собранию представителей МО Богородицкий район.

Информационные сообщения для средств массовой информации готовятся руководителем контрольного или экспертно-аналитического мероприятия и передаются председателю КСП для утверждения. Не утвержденные тексты информационных сообщений не подлежат опубликованию и передаче в средства массовой информации.

Статья 18. Порядок хранения информации по результатам контрольных и экспертно-аналитических мероприятий
Все документы и материалы по результатам контрольных и экспертно-аналитических  мероприятий подлежат учету и хранению в соответствии с инструкцией по делопроизводству в КСП.

Все материалы, связанные с контрольными и экспертно-аналитическими мероприятиями, подлежат хранению в соответствующем направлении деятельности КСП до окончания их реализации.

Подлинные экземпляры всех материалов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, включая промежуточные акты, справки, письменные пояснения и замечания должностных лиц проверяемой организации (в случае их наличия) и подготовленные руководителем контрольного или экспертно-аналитического мероприятия справки с анализом замечаний и разногласий должностных лиц проверяемой организации, протоколы, заключения по результатам внутренней экспертизы, отчеты, копии писем, представлений, предписаний, а также копии документов, подтверждающих достоверность фактов и выводов  подшиваются в установленном порядке и сдаются в архив КСП после снятия с контроля решением Коллегии в течение месяца.

Раздел VI. ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ О РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КСП

Статья 19. Порядок представления информации по запросам депутатов, главы администрации, а также должностных лиц иных органов государственной власти и органов местного самоуправления Богородицкого района.
Ответ на запрос  депутатов Собрания представителей МО Богородицкий район, главы администрации МО Богородицкий район, а также по запросам должностных лиц иных органов государственной власти и органов местного самоуправления Богородицкого района осуществляется в установленные действующим законодательством сроки.

Решение об изменении срока предоставления информации по запросу указанных лиц может быть принято только председателем КСП. Направление информации по незавершенному контрольному мероприятию не допускается.

Статья 20. Ежегодный отчет о работе КСП 
1. Обобщенные сведения, основанные на результатах деятельности КСП, ежегодно представляются в Собрание представителей МО Богородицкий район в виде годового отчета КСП до 20 февраля года, следующего за отчетным. 

2. Организация, контроль за подготовкой и составлением годового отчета КСП возлагается на председателя КСП.

3. Проект годового отчета до 1 февраля года, следующего за отчетным  вносится председателем КСП на рассмотрение Коллегии КСП. 

4. После утверждения годового отчета решением Коллегии КСП и подписания его председателем КСП отчет в течение трех рабочих дней направляется в Собрание представителей МО Богородицкий район.

5. Отчет о работе КСП подлежит обязательному размещению на официальном сайте КСП и опубликованию в СМИ не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным годом.

Статья 21. Порядок опубликования в СМИ и размещения в сети Интернет информации о деятельности КСП
1. Порядок опубликования (представления) в СМИ и размещения в сети Интернет информации о деятельности КСП включает в себя:

опубликование (представление) в СМИ и размещение в сети Интернет информации об итогах проведенных мероприятий только после их завершения и утверждения их результатов Коллегией КСП;
информация публикуется (предоставляется) в СМИ и размещается в сети Интернет по решению (поручению) Коллегии КСП или председателя КСП;

содержание, объем, форма и сроки опубликования (представления) и размещения информации о результатах мероприятий устанавливаются Коллегией КСП или председателем КСП;

опубликование (представление) и размещение в сети Интернет информации осуществляется в соответствии с требованиями законодательства о защите государственной и иной охраняемой законом тайны.

2. Порядок размещения информации на официальном сайте КСП определяется председателем КСП.

3. При наличии критических публикаций (выступлений) в отношении КСП, а также публикаций (выступлений), содержащих недостоверные сведения о ее деятельности, требующих реагирования, подготавливаются соответствующие опровержения или ответы. Решение о реагировании и его форме принимает Коллегия или председатель КСП.







