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Тульская область
Муниципальное образование Богородицкий район

Администрация

fIостановленше

от с' . QеюсzГ/s 2 о,, } г,
_

./

]\о ,-?6,{

О внесении изменений в постановление администрации
муниципального образования Богородицкий район

от 31.07.2014 ЛЬ 1139 <<Об утверждении положения об условиях
оплаты труда работников муниципальных организаций

муниципального образования Богородицкий район, осуществляющих
образовательную деятельность>>

,r*

В соответствии с распоряжением правительства Тульской
18.09.2017 Jф 575-р (Об индексации заработной платы

государственных уrреждений (организаций) Тульской

области от

работников
области>>,

постановлением правительства Тулъской области от 27.11.2017 J\Ъ 571 (О
внсении изменений и дополнений в отдельные нормативные праовые акты в

сфере образования), на основании статьи 45 Устава муницип€шьного

образования Богородицкий район администрация муниципаJIъного

образования Богородицкий район ПОСТАНОВ JUIET :

1. Утвердить изменения, которые вносятся

постановление администрации муницип€LIIьного образования

Богородицкий район от 31.07.20t4 J\b 1139 (Об утверждении положения об

условиях оплаты труда работников муницип€Lпъных организаций

муницип€шьного образования Богородицкий район, осуществляюЩиХ

образовательную деятельность) (приложение).
2. Отделу кадровой политики, делопроизводства и контроля

администрации муницип€шьного образования Богородицкий район
(Оболонкова М.В.) обнародовать постановление.

З. Отделу по работе с населением и связям с муниципаJIьными

образованиями администрации муниципzшьного образования Богородццкий

район (Костоварова И.Е.) опубликовать информационное сообщение об

Фх458з



р€}зместить постановление на официаrrьном сайте
муниципЕLIIьного образования Богородицкий район в сети Интернет.

5. Контролъ за исполнением настоящего постановления
заместителя главы администрации муницип€UIьного

Богородицкий район Романова И.И.
6. Постановление вступает в силу с 1 января 2018 года и подлежит

обнародованию.

Глава администрации
муниципального образования

Богородицкий район

4. Сектору информационного обеспечения
муниципЕuIьного образования Богородицкий район

администрации
(Аурханова Д.А.)

администрации

возложить на
образования

/
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Комитет по образованию

Заместитель главы администрации

Руков одитель аппар ата админ истрации

Нача-irьник финансового управлениlI

Нача.ltьник сектора правовой и
административнои раооты

Начальник отдела кадровой политики,
делопроизводства и коЕтроля

И.П. Гайдак

'/.r'

Романов

Ушакова

и.и.

Е.в.

*{*/ ' Козлова О.Н.

Сосорова С.В.

аr,/2-rа//

, r!' ",li
Гот. Жуlкова О.Д. i,фЙi/
Тел. 2-3l -0l
Постановление. кО внесении изменений в постановление администрации МО Богородицкий район от З l
лаюля 2014 Ns 1 l 3 9 кОб утверждении положения об условиях оIUIаты трула работнйков муницип€lльных
организацlй муншIипtшьного образования БогородшIкий район, осущейвллощих образовательЕую
деятельность)
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Приложение
к постановлению администрации

муниципального образования
Богороличкий район

о'оо #n;|''o'
Изменения,

которые вносятся в постановление администрации
муниципального образования Богородицкий район от 31.07.20|4 NЬ1139

<<Об утверждении положения об условиях оплаты труда муниципальных
организаций муниципальшого образования Богоррдицкий район,

осуществляющих образовательную деятельность>>

В приложении к постановлению:
1. По тексту пунктов 7,4,54,62,65 приложения к постановлению,

пунктов |,3,4 приложения J\b1 к Положению об условиях оплаты труда
муниципаJIьных организаций муниципаJIьного образования Богородицкий

район, осуществJuIющих образовательную деятелъность (далее - Положение),
в наименовании приложения }lb2 к Положению, в подпункте ((а) пункта 3

приложения J\Ъ2 к Положению текст ((с}ftlJlад, должностной окJIад) в

соответствующих падежах заменить текстом (должностной оклад (оклад)> в

соответствующих падежах;
2. Абзац 4 пункта 1 приложения к постановлению после текста

сруда руководителей Организаций)) дополнить текстом к, их заместителей и

главных бухгалтеров;) ;

З. Абзацы 6,7 пункта 1 приложения к постановлению изложить в

новой редакции:
((порядок и услбвия установления выплат компенсационного характера

в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в

государственных }чреждениях Тульской области>> ;

соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера
в

в

порядок и условия установления выпJIат стимулирующего характера

ГОСУДарсТвенных )л{реждениях Тульской области; >> ;

4. Таблицу пункта 10 подрzlздела 2.t раздела 2 приложения к
постановлению изложить в новой редакции:

((

.Щолжности по уровням Размер,

рублей

.Щолжности, отнесенные к пкг <<Учебно-

вспомогателъный персонап первого уровня)
5146,0



,Щолжности, отнесенные к пкг <Учебно-
вспомогательный персончtл второго уровня>)

1 квалификационный уровень 6006,0
2 квалификационный уровень бз07,0

,Щолжности, отнесенные к пкг <<Педагогические

работники>>

l квалификационный уровень 9288,0
2 квалификационный уровень 9752,0

3 квалификационный уровень 100з 1,0

4 квалификационный уровень 10216,0

,Щолжности, отнесенные к пкг <Руководители
структурных подразделений>>

1 квалификационный уровень 10806,0
2 квалификационный уровень 11з46,0
З квалификационный уровень 11671,0

5. Абзац 2 пункта 11 подраздела 2.I раздела 2 приложения к
постановлению искJIючить.

6. В абзаце 8 пункта 11 подраздела 2.1 раздела 2 приложения к
постановлению текст (( пунктах 12-1'6>> замеЕфIть текстом (( пунктах 12-15>.

7. Пункт 12 подраздела 2.1 раздела 2 лриложения к постановлению
исключитъ, соответственно изменив нумерацию пунктов.

8. Таблицу пункта 20 подр€Lздела 2.2 рzвдела 2 приложения к
постановлению изложить в новой редакции:,

(

!олжности по уровням Размер,

рублей

.Щолжности,
"Общеотраслевые
уровня"

' отнесенные к Пкг
должности служащих первого

1 квалификационный уровень 514б,0
2 ква_гrификационный урове нь 5404,0

должности,
"Общеотраслевые

уровня"

отнесенные к Пкг
должности служащих второго

1 квалификационный уровень 600б,0
2 квалификационный уровень б307,0
3 квалификационный уровень бб07,0
4 ква_пификационный уровень 6907.0
5 квалификационный уровень 7208,0



должности,
"Общеотраслевые

уровня"

отнесенные к Пкг
должности служащих третьего

1 квалификационный уровень 8577,0
2 квалификационный уровень 9006,0
3 квалификационный уровень 9435,0
4 квалификационный уровень 9864,0
5 ква-пификационный уровень 10293,0

должности,
"Общеотраслевые

уровня"

отнесенные к Пкг
должности служащих четвертого

1 квалификационный уровенъ 10293,0
2 квалификационный уровень l0806,0
3 квалификационный уровень 11з20,0

)>.

9. Пункт 21 подраздела 2.2 раздела 2 приложения к постановлению
изложить в новой редакции:

<<2|. Размеры должностных окJIадов работников, занимающих
пкг

).
10. Абзац 2'пункта ,22 подраздела 2.2 раздела 2 приложения к

постановлению искJIючить
11. В абзаце 7 пункта 22 тлодраздела 2.2 раздела 2 приложения к

постановлению текст (( пунктах 31-34) заменить текстом (( tý/нктах2З-25>>.
12" Пункт 2З подраздела 2.2 раздела 2 приложения к постановлению

исключить, соответственно изменив нумерацию пунктов.
13. Пункт 29 подраздела 2.4 раздела 2 лриложения к постановлению

изJIожить в новой редакции:
<<29. Размеры окJIадов работников Организации, осуществляющих

деятельность по профессиrIм рабочих, устанавливаются на основе отнесения
пРОфессиЙ к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным прик€lзом
Министерства здравоохранения и социщIьного р€ввития Российской
Федерации от 29.05.2008 М 248н (Об утверждении гrрофессионаJIьных

должности щих, не вкJIюченные в Ei

.Щопжности
Размер,

рублей
1029з,0

Системный администратор, специ€LгIист по охране
трyца' сIlециаJlист в сфере закyпок

857т,0

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих> :



Квалификационные уровни размер, рублей
ПКГ <Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня)
1 квалификационный yровень 4з03,0
2 квалификационный уровень 4508,0
пкг <Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня)
1 квалификационный уровень 5005,0
2 квалификационный уровень 6102.0
З квалификационный уровень 6706,0
4 квалификационный уровень 8048,0

К 4 кваrrификационному уровню относятся наим€нования профессий

рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями ПКГ
кОбщеотраслевые гrрофессии рабочих второго ypoBHrI), выполняющих
по решению руководителя Организации важные (особо важные) и
ответственные (особо ответственные) работы.>.

14. Абзац 4 пункта 30 подр€вдела 2.4 р€tздела 2 приложения к
постановлению искJIючить.

15. В абзаце б пункта З0 подраздела 2.4 раздела 2 приложеЕиrI к
постановлению текст ( пунктах З9-42>> заменить текстом ( tryнктах 3 1-ЗЗ).

16. Пункт 3З подраздела 2.4 разде.па-8 приложения к постановлению
исключитъ, соответственно изменив нумерацию пунктов.

|7. По тексту пункта З7 раздела 3 приложениrI к постановлению
слово <средней)) заменить словом ((среднемесячной>>.

18. Абзац 7 пункта З7 рЕвдела З, приложения к постановлению
изложить в' новой редакции:

<Предельный уровень соотношениrI среднемесячной заработной платы

руководителя, его заместителей и главного бухгалтера Организации и
среднемесячной заработной платы работников Организации (без r{ета
заработной платы руководитеJuI, его заместителей и главного бухгалтера) не

может превышать восьмикратного р€вмера.);.
19. Наименование раздела 4 приложения к постановлению изложить

в новой редакции:
к4. Порядок исчислениrI размера среднемесячной заработной платы для

определения рЕвмера должностного окJIада руководителя Организации).
20. По тексту рЕвдела 4 приложениrI к постановлению текст

(средняrI заработная плата) в соответствующих падежах заменить текстом
((среднемесячная заработная плата) в соответствующих падежах.

2|. Пункт 47 раздела 4 изложить в новой редакции:
<<47. Изменение размера кратности для установления должносtного

окJIада руководителя Организации производится с }п{етом изменениrI
объемных показателей.>>.



22. Пункт 53 раздела
новой редакции:

5 приложения к постановлению изложить в

(5З. ,Щоплата за работу в ночное время производи,гся работникам
за каждыЙ час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов
до б часов. Работникам за работу в ночное время производится доплата

размере 50 процентов должностного оклада (оклада), ставки,

рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.
Расчет части должностного оклада (оклада), ставки за час работы

определяется путем деления окJIада работника на среднемесячное количество

рабочих часов в соответствующем к€шендарном. году в зависимости
от установленной продолжительности рабочей недели.

Перечень должностей работников Организации для установления
доплаты За работу в ночное время и размер доплаты устанавливаются
в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.).

2З. Пункт 54 раздела 5 приложения к постановлению искJIючить,
соответственно изменив нумерацию пунктов.

24. Абзац 2 пункта 58 раздела б приложения к постановлению
изложить в новой редакции:

((премиЕtгIьные выплаты по итогам раборl;>.
25. Абзац З пункта 58 р€}здела б приложения к постановлению

изложить в новой редакции:
(выплаты за качество выполняемых работ;>.
26. В абзаце 4 пункта 58 раздела.6 приложения к постановлению

слово (премия) заменить словом ((выплаты>.

27. В абзаце 1 пункта 59 раздела б приложения к постановлению
текст << Премия по итогам работы (за месяц, KBapTEuI, полугодие,9 месяцев,
год) выплачивается). заменить текстом <Премиальные выплаты по итогам

работы выплачиваются).
28. В абзаце 1 пункта 60 раздела б приложениrI к постановлению

текст <Премия за качество выполняемоЙ работы устанавливается) заменить
текстом <<Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются).

29. В абзаце 1 гrункта 61 раздела б приложения к постановлению
текст <Премия за интенсивность и высокие результаты работы

заменить текстом <<выплаты за интенсивность и высокиеустанавливается))
результаты работы устанавливаются).

30. В гryнкте 64 раздела 7 приложения
окладу (должностному окJIаду, ставке)> заменить
окладу(окладу), ставке) ;

31. Абзац 2 пункта 67 рЕвдела 7

изложить в новой редакции:

к постановлению текст ((к

текстом ((к должностному



<<Оплата труда данных высококвалифицированных работников
осуществляется на почасовой основе с применением коэффициентов
почасовой оплаты, предусмотренных приложением J\b 8 к настоящему
Положению к должностному окJIаду, ставке должностей, отнесенных
к 1 квалификационному уровню ПКГ <<Педагогические работники)>.)).

З2. В подпункте ((в)> пункта 1 приложения J\Гs2 к Положению, абзаце
5 пункта 1 приложения J\Ъ4 к Положению слово (учреждение) в

соответствующих падежах заменить словом <Организация) в

соответствующих падежах.
ЗЗ. По тексту приложения }lЪ 4 к Положению текст <<повышающий

коэффициент к должностному окJIаду, ставке по занимаемой должности))
в соответствующих падежах искJIючить.

З4. Приложение М 5 к Положению искJIючить, соответственно
изменив нумерацию приложений к Положению.

35. Строку 1.3 раздела 1 таблицы приложения }lЪ 7 к Положению
изложить в новой редакции:

((

1.3 Общеобразовате
льные организации
(классы, группы) с

углубленным
из}п{ением отдельных
предметов

Педагогиче
cKIФ работники -

по перечню,

утвержденному
положением об
оплате труда

работников в

Организации
>.

з6. Строку 1.8 раздела 1 таблицы приложения Jф 7 к Положению
изложить в новой редакции:

((

1.8 ОбщеобрzIзовате
льные организации с

нzlJIичием интерната

Руководите
лъ организации,
заместитель

руководителя,
деятельность
которого связана
с

образовательным
процессом,

работники
образования.

10



служащие,- по
перечню,

утвержденному
положением об
оплате труда

работников в

Организации
>.

з7.

).
З8. Раздел 1 таблицы приложения J\Ф 7 к Положению дополнить

строкой 1.12 следующего содержания:

Строку 1 .10 раздела 1 таблицы приложения }{Ъ 7 к Положению

1.10 Общеобразовате
льные организации,
имеющие кJIассы
(группы),

реализующие
адаптированные
образователъные
программы

Руководите
ль организации
(1), заместитель

руководителя,
деятельность
которого связана
с

обрровательным
процессом,

работники
образования,
служащие - по
перечню,

утвержденному
положением об
оплате труда

работников в

организации

l0

(
1.12 Общеобр€Lзовате

льные организации,

реаJIизующие
дополнительные
общеразвивающие
про|раммы двух и
более направленностей

Руководите
ль организации,
заместитель

руководителя,
деятельность
которого связана
с

10



для детей
дошкольного возраста

образовательным
процессом,

работники
образования,
служащие - по
перечню,

утвержденному
положением об
оплате труда

работников. в

Организации '

З9. РазДел 2 таблицы приложения J\Ъ 7 к Положению дополнить
строкой 2.5 следующего содержания:

).
40. Строку 3.6 раздела 3 таблицы приложения }lb 7 к Положению

изложить в новой редакции:

((

2.5 Учреждени
я
здравоохранения

(за

исключением

домов ребенка)

Заведующи
й педагогической
частью, rIителъ-
дефектолог,
логогýд,
воспитатель,
музыкальный

руководителъ,
педагог_психолог,
методист

15

((

з.6 ,,Щошкольные
образовательные
организации,

реztлизующие
дополнительные
общеразвивающие
программы двух и
более
направленностей

Руководите
ль организации,
заместитель

руководителя,
деятельность
которого связана
с

образовательным
процессом,

работники
образования,
служащие - по

10



перечню,

утвержденному
положением об
оплате труда

работников в

Организации

4t. Строку 8 таблицы приложения JЮ 7 к Положению изложить в

42. Таблицу <Коэффициенты почасовои оплаты Труда

высококвалифицированных работников, привлекаемых к проведению

учебных занятий в государственных организациях Тулъской области,

осуществляющих образовательную деятельность> приложения J\Ъ 8

к Положению изложить в новой редакции:

новой редакции:
((

8. Организаци
я

дополнительного
образования

Руководите
ль организаций,
заместитель

руководителя,
работники
образования,
служащие,

деятельность
которых
непосредственно
связана с

инваJIидами и
лицами с
ограциченными
возможностями
здоровья - по
перечню,

утвержденному
положением об

оплате труда

работников в

Организации

10

((

Контингент обl^rающихся
Размеры коэффициентов
про

фессор
до

цент или



или
доктор
наук

кандидат
наук

не

имеющие

r{еной
степени

Обlлlающиеся в

общеобр€вовательных организациях,
профессион€LJIъных образовательных
организациях, другие ан€rлогичные

категории обl^rающихся) рабочие,

работники, занимающие должности,
требующие iреднего профессионЕuIьного

образования, слушатели курсов

0,04
4

0,0
35

0,0
a
J

Студенты
5

0,05 0,0
47 J

0,0

Аспиранты, слушатели уrебных
заведений по повышению квалификации

руководящих работников и специ€tпистов

0,0б
6

0,0
58 42

0,0

)).

{*


