
Тульская область
Муниципальное образование Богородицкий район

Администрация

постановление

оr3{" 0/ j"0;"3 ль 9.]
об утверждении муниципальной программы <<развитие кадрового

потенциала муниципальной службы в администрации муниципальноiо
образования Богородицкий район>>

В целяХ развитиЯ и повыШ ени9l эффективности муниципальной службы в
администрации муниципального образования 'Богородицкий 

район,
формирования квалифицированного кадрового состава муниципальной
службЫ и обеспечения профессионЕlJIьного развития мунI,{ципаJIьных служаrц;4х
И работников, занимающих должности, не отнесенные к должностяfuI
мунI4ципальной службы, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003
}ь 13i-Ф3 <Об общих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации>>, постановлением администрации м}rниц}tпаJIьного
образования БогОродицкий райоН от 28.07.2022 м 770 <Порядок разработки,
ре;шизаЦии И оценкИ эффектИвностИ мунициПальныХ прогр;tмм администрациI,!
муниципального образования Богородицкий район и iчтуницi4пального
образования гороД Богородицк Богородицкого района, постановлением
админисТрациИ муниципЕшьного образования Богородицкий район от
10.10.2022 JЪ 1064 <об утверждении перечнrI муницип€uIьных программ
мунициП€иьного образования Богородицкий район и перечнJI муниципальных
програмМ мунициП€UIьного образования город Богородицк Богородlацкого
района>>, на основациИ Устава мунициПЕlJIьногО образования Богородицкий
райоН админиСтрациЯ мунициПаJIьногО образования БогородицоrИ район
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.утвердить муниципальную прогр€lмму <<развитие кадрового потенциаilа
муниципальноЙ службы в администрации муниципалъного образования
Богородицкийr район> (Прилож9ние 1).

2.Утвердить состав управJUIющего совета муниципальной програI{I1чIы
<<развитие муниципальной службы В администрации муниципального
образования Богородицкий район> по должностям (Приложение 2).

3.Признать утратившим силу:
-постановление администрации муницип;uIьного

Богородицкий район от 29 декабря 2022 года }ib |3gg <<об

образования

утверждении



IчtунI4ципЁuIьнои прогрЕ}ммы (Развитие муниципаJIьной слу}кбьi

администрации муниципЕuIьного образования Богородицкий район>>.

4.Отделу делопроизводства и контроля администрации мунициilальнGгO

образования Богородицкий район обнародовать настоящее постановление,

5.Отделу по работе с населением и связям с муниципальныR{и

образованиями администрации муниципалъного образования Богородицкий

p*io" опубликовать в газете <<Богородицкие вести)> информационное

сооб щение об о бн ародо вании настоящего по становлениJI.

6.Сектору информационного обеспечения администрац}tи

мунициПаJIьногО образования Богородицкий район разместить настоящее

iIостановление на официальном сайте администрации муниципального

образования Богородицкий район в сети Интернет,

7.Постановление вступает в силу со днJI обнародования и

распространrIется на правоотношениJI, возникшие с 01,01 ,2023 года"

Глава администрации
муниципального образования

Богородицкий район В.В.Игопин



Прилоlкение 1

к постановлению администрации
муниципального образования

Муниципальная проrрамма <<Развуrтие кадровоrо потенциала
муниципалъной службы в администрации муниципального ОбРаЗОВаНИЯ

Богородицкий районl>

l,. Оценка текущего состояния сферы развития муЕиципальЕОЙ елУЖбЫ В

администрации муниципального образования Богородицкий район

Сегодня одной из актуЕlJIьных задач явлrIется IIривлечение в органы
местного самоуправлениJI высококвалифицированных сrlецr,{аllиСтGЕ,

повыlшение профессионализма муниципiUIьных служащих, стабильнОСть

кадров. Это свидетельствует о том, что вопросы .кадровоЙ политикИ, е*

совершенствовани я и в целом развития муницип€шьноЙ службы ЗаСЛУЖr,!ВаЮТ

особого внимания.
Важным направлением в управлении кадровыми ресурсами яВЛяеТСЯ

поддержание высокого профессионального уровня должностных ЛИЦэ

формирование действенного резерва кадров, состоящего из лиц, владеЮЩИх

организационными навыками, знаниями в области муницишальýОгG

управления, экономики, финансов, права.
Кадровая политика в администрации муниципального образовании

Богородицкий район (далее - администрация) направлена на реалиЗацИtО
приоритетныХ направлений фоРмированИя кадроВого сосТа-ва муниципальноrYt

слух<бы, обозначенных в статье 32 ФедерЕuIьного з.lкона от 2 марта 2007 Г" N
25-фЗ "О муницип.lJIьной службе в Российской Федерации": на должноСтr,я
муниципальной службы назначаЙтся квалифицированные сЕециа,'IИСТы С

учетом их профессионЕUIьных качеств и компетентности; ока3ыВаеТСЯ

содействие продвижению по службе муницип€шьных служащих; провСДИтСЯ

повьIшение квалификации муниципаJIьных служащих; создан кадровыЙ реЗерВ,
из которого производится назначение на вакантные должности муниципальной
службы; на постоянной основе проводится аттестация мунициilальныХ
служащих; применяются современные технологии подбора кадроВ пp;il

поступлении граждан на муницип€шьную службу и работы с кадрами при €е

прохождении.
Днализ количественного и качественного состава муниципальных

служащих муниципального образования, итоги аттестацrlи муниц},lrтальirых

служащих свидетельствуют о соответствии степени компетентности и урсвня
профессионализма должностных лиц характеру и сложности решаемьж задач,

Сднако, в современных условиях только лишь нЕшичие высшего образования



-t

недостаточно. Постоянно растущие требования к квалификационному уровню
кадров обусловливают необходимость создания и совершенствования систеN{ы

непрерывного образования муниципальньж служащих с исг{ользованием

программных методов. В целях обеспечения эффективного и результативного
исполнения муницип€чIьными служащими должностных обязанностей,

постепенного обновления и ротации кадров необходимо проводить

мероприятия, направленные на постоянный рост профессионаJIьнОгО ypCIBHrI

муницип€uIьных служащих, качественный подбор и раССТаНОВКУ КаДРGВ,

повышение престижа и привлекательности муниципаJIьной слухiбы, ев

открытость и доступность.

2.-Описание приоритетов и целеЙ муниципальноЙ полиТиКИ
в сфере реализации муниципальноЙ программы

Приоритеты муниципЁлJIьной политики В сфере развития муниципальноiт
службы установлены В соответствиИ со статьей 35 Федеральноrо закона от 02

марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".
СогласнО зЕlконодательствУ О муниципальной службе, развитие

мунищиПальной службы обеспечивается муниципЕuIьными програj\{мам}r

развития муниципаJIьной службы, финансируемыми за счет средств местных
бюджетов.

Главной целью муницип€uIьной программы является 1I0вышецие

эффективности и качества муниципаJIьного управления при помощ},t системы

профессионiшьной подготовки, переподготовки, повышения квалификаl\ии, а

также иных форм обучения муниципаJIьных служащих, ориентированных на

решение практических задач органов местного сalмоуправления.

достижение данной цели предполагается посредством решениrI
взаимссвязанных и взаиIчIодополняющих задач, отражающих установЛенные
fiOлномочия муниципальных срганов власти в сфере развития муниципальной
службы:

методологическое И информационное обеспечение организациI4

прохсжДения муниципальноЙ службы, повышение престижа муниципальноli
службы;

внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой

работы, наtIравленных на повышение профессиональноЙ компетентности,
мотивации муниципilJIьных служащих администрации сельсоВета И

обеспечение условий для увеличения результативности их профессиональноэf
служебной деятельности;

совершенствование профессиональной подготовкI,tlсистемы
цереподготовки, повышения квалификаI\ии, а также иных форм обучениЯ
мунищиЕаJIьных служащих;

внедрение современных механизмов стимулирования муницr4пальных
служащих администрации сельсовета. 

_\

L{ель Программы - развитие системы подготовки кадроЕ д"iя
муницишальной слцrжбы, формирование квалифицированного каДрОВОГО



состава муниципЕlJIьной службы и обеспечение профессионЕuIьного раЗВития
муницип€lJIьных служащих и работников, занимаЮЩИх ДОЛХtНОСТИ, Не

отнесенные к должностям муниципЕUIьной службы, подготовка
муницип€шьного резерва управленческих кадров из числа высококомпетентных
и высококвалифицированных специЕuIистов, способных профессионаJIьно rl

эффективно осуществлrIть управленческую деятельность в пРиОРитетНых

сферах экономики, соци€Lльного развития и муниципаJIьного упраВленИя.

3.3адачи муниципального управления, способы их
эффективItого решения в сфере развития муниципальной службы"

Для доётижения целей муниципальной политики в сфере развития
муниципальной службы необходимо решить следующие задачи:

-создание механизмов подбора кадров, имеющих опыт управленческой
руководящей работы, и кадров, имеющих высокий управленческиЙ потенциал;,

* создание системы отбора на основе методик, по3воляющих оценивать

управленческий потенци€ш кандидатов, уровень навыков стратегического и

системного мышления, готовность к инновациям;
- создание системы профессиональной подготовки, направленной на

развитие профессионального и творческого потенциЕuIа, на основе применеНИя

современных технологий обучения и образовательных программ, по3Воляющ}rх
овладеть новейшими инструмент€lми и технологlия^ми упраВлениЯ,
инновационными подходЕ}ми к решению управленческих проблем;

-совершенствование муниципaшьных правовых актов администрации По

вопросам развитиJI муниципальной службы и приведение их в соотВетсТВИе С

федеральным законодательством;
-формирование системы непрерывного профессионаJIьного образован}ýi

муниципаJIьных служащих. Реализация указанной задачи направлена На

организацию повышения квалификации муниципЕuIьных служащих; на учаСТИе
муниципЕuIьных служащих в обучающих семинарах; на организацию
IIроведения обучения и повышения,квалификации лиц, состоящих В РеЗеРВе

уIIравленческих кадров;
- повышение эффективности работы с резервом управленческих кадроlз

на з€}мещение BaKaHTHbIx руковомщих должностей муниципЕшьной службы.
Указанные составJuIющие формируют единую функциональную оснOву

дJirI достижения предусмотренных муниципальной программой результатов.
Организация эффективного выполнения программных мероприятиЙ и

контроля достижения ожидаемых конечньж результатов является

результативным способом решен,ия указанных задач.



Приложение 2

к постановлению администраци}1
муницип€шьного образования

Богородицкий район

",3!И2рЦ_N,_И_
Состав

совета муниципальной проrраммыуправляющего совета му ницlшlаJlьltulл llрцrr,р.rýrýrrrr

<<Развитие кадрового потенциала муниципальной службы в

админисr1"*" муницип"""т;;;i:ЁЖНИЯ БОГОРОДИЦКИЙ РаЙОН>> rrО

Руководитель аппарата администраIдии муниципЕtJIьного образования

Богородицкий район - председатель управляющего совета.

Члены управJIяющего совета:

начальник отдела по муниципальной службе и кадровой политике

аДмиНисTpaцииМyнИцИП€шЬнoгoo6paзoвaнияБoгopoдицкийpaйон
ответственный исполнитель прогрЕtммы;

Начальник финансового управления;

Начальник отдела экономического развития, предпринимательстЕа и

сельскOго хозяйства.


