
Тульская область
Муниципальное образование Богородицкий район

Администрация

постановление
:

оrtД сУ 1"о,Lз ль !?Д

О ВНеСеНИи и3менений в постановление администрации муниципального
образования БогородицкиЙ раЙон от 09.12.2022 Nb 1290 <<Об утверждении

положения об условиях оплаты труда работников муниципальньш
учреждений муниципального образования Богородицкий район, на

КОТОРые не распространяются отраслевые положения об оплате труда)>

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
БЮджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от
06.10.2003 N 151-ФЗ "Об общих принципах организации местного
СаМОУПРаВЛения в РоссиЙскоЙ Федерации", Законом Тульской области от
51.05.2018 j\b 28-ЗТо <(о регулировании отдельных вопросов в сфере
ТРУДОВых отношений>>, постановлением администрации муниципального
Образования Богородицкий район от 24.10.2008 j\b 872 <<О введении новых
систем оплаты труда работников муницип€uIьных учреждений
муниципального образования БогородицкиЙ район, финансируемых из
бюджета муниципаJIьного образования Богородицкий район, оплата труда
КОТОРых В настоящее время осуществляется на основе единой тарифной
сетки по оплате труда работников муниципаJIьных учреждений
муниципального образования Богородицкий район>>, распоряжением
ПРаВИТеЛЬСТВа ТульскоЙ области от 09.06.2023 j\b 296-р <<Об индексации
заработНой платЫ работниКов госуДарственНых учреждений (организаций)
ТульскоЙ области, на основаниИ Устава муниципального образования
БогородИцкиЙ район, администрация муниципального образования
Богородицкий район ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.внести В .rоarа"оьлецие администрации муниIdипального
ОбРаЗОвания Богородицкий район от 09.12.2022 j\b 1290 <<Об утверждении
положения об условиях оплаты Труда работников муниципальных
учреждений муницип€шьного образования Богороди цкиil район, на которые
не распространяются отраслевые положения об оплате труда)> следующие
изменения:



ц

1.1.приложение к постановлению администрации муниципального

образова"rо Бо.ородицкий район от 09.12.2022 N9 1290 <<Об утверждении

положения об условиях оплаты труда работников муниципальных

учреждений муниципального образования Богородицкий район, на которые

не распространяются отраслевые положения об оплате труда}> изложить в

новой редакции,.
2.признать утратившим силу постановление администрации

мунициПального обраю3_.ания Богородицкий раЙон от 29.L2.2022 N9 1419 <о

внесении изменений в постановление администращии муницип€шьного

образования Богородlл_цк4й раЙон от 09.12.2022 J\b 1290 <Об утверждении

положения' об усfiовиях оплаты труда работников муниципальных

учреждений муниципального образования Богородицкий раЙон, на которые

не распространяются отраслевые положения об оплате труда)>.

3.Отделу делопроизводства и контролJI администращии

муниципального образования Богородицкий район обнародовать

постановление.
4.отделу по работе с населением и связям с муниципальными

образова ниями админис тращии муницип€uIьного образования Богородицкий

p"iio" опубликовать в газете <Богородицкие веСти>> информационное

сообщение об обнародовании настоящего постановления.

5.сектору информационного обеспечения администрации

муниципЕшьного образования Богородицкий район разместить настоящее

постановление на официальном сайте администрации муниципального

образования Богородицкий район в сети Интернет,

6.Постановление вступает в силу с 01.10.2023 года и подлежит

обнародованию.

Заместит€ль г.lIвI}ы админ!rстрации
муЕиципального образования

Богородицкий район Е.С.Колыхалова



Приложение
к постановлению администрации

муниципЕIJIьного образования
Богородицкий район

от &1_8y.ар2).х, 8?8
Приложение 1

к постановлению администращии
муницип€UIьного образования

Богородицкий район
от 09.12.2022 г. }Ь 1290

;

Положение об условиях оплаты труда работников муниципальньж
учреждений муниципального образования Богородицкий район, на

которые не распространяются отраслевые положения об оплате труда

1-Общие положения

Настоящее Положение об условиях оплаты труда 'работников

муниципальных учреждений муниципального обрАзования БогородицкиЙ

район, на которые не распространяются отраслевые положения об оплате
труда (далее Положение), разработано в целях определения условий и
порядка оплаты труда работников (далее соответственно - работники,
Учреждение). Положение включает в себя:

-порядок и условия оплаты труда работников Учреждений;
-порядок и условиrI установления выплат компенсационного характера

в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера,

утвержденным постановлением админист рации муниципального образования
Богородицкий район от 24.10.2008 J\b 872 <<О введении новых систем оплаты
труда работников муниципаJIьных учрежд ений муниципЕuIьного образования
Богородицкий район, финансируемых из бюджета муниципального
образования Богородицкий район, оплата труда которых в настоящее времJI

осуществлJIется на основе единой тарифной сетки по оплате труда

работников муниципальных учреждений муниципального образования
Богородицкий район>> (далее - Перечень видов выплат компенсационного
характера);

-порядок и условия установлениrI выплат стимулирующего характера в
соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в
соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера,

утвержденным постановлениеJчI администращии муницип€uIьного образования
Богородицкий район от 24.10.2008 N9 872 <<О введении новых систем оплаты
труда работников муниципальных учрежд ений муницип€IJIьного образования
Богородицкий район, финансируемых из бюджета муницип€uIьного
образования Богородицкий район, оплата труда которых в настоящее BpeMrI

осуществлrIется на основе единой тарифной сетки по оплате тру.да

работников муниципальных учреждений муниципЕlJIьного образования



Богородицкий район> (далее - Перечень видов выплат стимулирующего
характера);

-порядок и условиrI оплаты труда руководителей Учреждений, его
заместителей и главного бухгалтера;
-другие вопросы оплаты труда.
Оплата труда по основной должности, а также по должности,

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждоЙ

из должностей.
Оплата труда работников Учреждений, занятых на условиях неполного

рабочего времени, производится пропорционально отработанному

работником времени или в зависимости от выполненного работником объема

работ.
По отдельным должностям работников в штатных расписаниях

допускается двойное наименование должностей.
В случае двойного наименования должностей первоЙ указывается

более высок€uI должность, и условия оплаты труда устанавливаются по

данной должности.
Фонд оплаты труда работников Учреждений формируется в пределах

бюджетных ассигнований, выделенных на обеспеченИе выполнениrI функциЙ
Учреждений и лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на
оплату труда работников Учреж дений.

Месячная заработн€ш плата работника, полностью отработавшего За

этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда
(трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработноЙ
платы в Тульской области.

2. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих
должности служащих Учреждений

2.1.Размеры должностны* окладов работников, занимающих

должности служащих) Учреждений (далее -служащие) устанавливаются на
основе отнесения занимаемых' ими должностей к профессион€uIьным
квалификационным группам (далее ПКГ) утвержденным Приказом
Министерства здравоохранения и социального разви"rия РоссийскоЙ
Федерации от 29 мая 2008 года Ne247H <<Об утверждении профессиональных
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей,
специаJIистов и щих)>:

Квалификационные уровни (наименование должности)
Размер

должностного
оклада, ру6.

1 квалификационный уровень (делопроизводитель) 4851

ПрофессиональнЕя квалификационн€ш группа <<Общеотраслевые должности



-t

служащих второго ypoBHrI)>

1 квалификационный уровень 6707
2 квалификационный уровень 7051

Профессиональн€ш квалификационн€ш группа "Общеотраслевые должности
служащих третьего уровня"

1 квалификационный уровень в461

2 квалификационный yровень 8905
3 квалификационный уровень 10017
4 квалификационный уровень 10255

5 квалификационный уровень |0462
2.2.Размеры окладов работников Учреждений, должности которых

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к Пкг,
утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и соци€uIьного

развития Российской Федеращии от 27.05.2008 jtb 242н <<Об утверждении
профессион€uIьных квалификационных групп должностей работников,
осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты
населениrI и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и
техногенного характера, обеспечениrI пожарной безопасности и безопасности
людей на водньж объектах)> в следующих размерах:

-профессион€uIьнЕuI квалификационная группа работников,
осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты
населения и населения территорий от чрезвычайных ситуаций природного и
техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности

объектах 3 BH,I:

пкг

лIOдеи на tsолньrх ах
Квалификационный

Vровень
,Щолжности, отнесённые к

квалификационному уровню
Размер должностного

оклада, рублей
второи .Щежурный оперативный 8905

2. 3.Размеры должностных окладов работников Учреж дений, должности
которых не отнесены к

Наименование должности Размер
должностного
оклада, ру6.

Начальник отдела 1 1586
Главный методист 10255

Ведущий инспектор, ведущий методист 1001 7

Инспектор I категории, методист I категории в905
f|9ц9lt {ник дежурного опdративного-Оператор -t 72,

методист II категории
8467

Инспектор II категории, методист III категории,
инСпектор по учету работы вычислительноЙ сети

оргтехники
и

79]-0

Инспектор, методист 7755



-

2.4.РаботникЕtм Учреждений, занимающим должности служащих

устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к должностным
окладам:

-повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет;
-персональный повышающий коэффициент к должностному окладу.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется

путем умножениJI размела оклада работника на повышающий коэффициент.
Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новыЙ

оклад и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных
выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному Окладу.

2.5.Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу

устанавливается с учетом сложности работы, важности выполняемой работы,
степени самостоятельности и ответственности при выполнении
поставленных задач, опыта работы по специальности

Основания и условия установления персонаJIьного повышающего
коэффициента к должностному окладу утверждается локальным актом
Учреждений, согласованным с администрацией муниципального Образов аниЯ
БогородиlJкий район, осуществляющей функции и полномочия учредителrI
Учреждения (далее - Учредитель).

Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу
вновь принятым сотрудниками на период испытательного срока

устанавливается до 2,0. Решение об установлении персонЕuIьного

повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах
принимается руководителями Учреждений персонально в отношениИ
конкретного работника Учреждений.

По истечении испытательного срока размер персонального
повышающего коэффициента может быть изменен (уменьшен или увеличен)
руководителями Учрежде ний.

Повышающие коэффициеЁты к окладам устанавливаются на
определенный период времени в течение соответствующего календарного
года.

Персональный. повышающий коэффициент к должностному окладу
может быть изменен (уменьшен или увеличен), в случ€шх изменения
характера и режима работы, снижения результатов деятельности,
п р и вл е ч ен иrI к дисlдип линарной о тв е т ств е нно сти .

2.6. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу
лет устанавливается работцикам Учреждений, занимающим должности

ботыслужащих в зависимости от стажа
Стаж работы Размер повышающего

коэффициента,
от 1 до 5 лет включительно 0,1

от 5 до 10 лет включительно 0,15

от 10 до 15 лет включительно 0,2



свыше 15 лет 0

2.7.Порядок исчисления стажа работы работников Учреждений,

дающего право на получение повышающего коэффициента к должностному
окладу за выслугу лет предусмотрен приложением к настоящему
Положению.

2.8.С учетом условий труда работникам Учреждений, занимающим

должности служащих устанавливаются выплаты компенсационного
характера, предусмотреtIные разделом б настоящего Положения.

2.9.РаботникЕlм Учреждений, занимающим должности служащих

устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные

разделом 7 настоящего Положения.

3. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждений,
осуществляющих профессиональкую деятельность по профессиям

рабочих
3.1. Размеры окладов работников Учреждений, осуществлrIющих

деятельность по профессиям рабочих (далее - рабочие) устанавливаются на
основе отнесения профессий к квалификационным требованиям ПКГ,
утвержденных Приказом Министерства здравоохрЬнения и социального

развития Российской Федерации от 29 мая 2008 Ns 248н <<Об утверждении
профессионЕlJIьных квалификационных групп общеотраслевых профессиЙ

бочи

3.2.Рабочим Учреждений устанавливаются следук)щие повышающие
коэффшдиенты к должностным окладам:

х)>:

Квалификационные уровни,
профессии рабочих

Размер должностного оклада, ру6.

1 квалификационный уровень 52l7

1 квалификационный уровень 2 разряд 3 разряд

5450 5718

ПКГ <<Общеотраслевые профессии рабочих второго ypoBHrI>

1 квалификационный уровень 7|9з

-персональный повышающий коэффициент к должностному окладу;



-повышающий коэффициент к должностному окладу водителя за

квалификационную категорию (классность).
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется

путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.
Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новыЙ

оклад и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных
выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

3.3.Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу

устанавливается с учетом сложности работы, важности выполнrIемой работы,
степени самостоятельности и ответственности при выполнении
поставленных задач, опыта работы по специальности

Основания и условия установления персонального повышающего
коэффициента к должностному окладу утверждается локальным актом
Учреждений, согласованным с администрацией муниципального образов ания
Богородицкий район, осуществляющей функции и полномочия учредите,тИ
Учреждения (далее - Учредитель).

Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу
вновь принятым сотрудникЕlми на период йспытательного срока

устанавливается до 2r0. Решение об установлении персонЕtJIьного

повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах
принимается руководителJIми Учреждений персон€шьно в отношении
конкретного работника Учреждений.

По истечении испытательного срока размер персонаJIьного
повышающего коэффициента может быть изменен (уменьшен или увеличен)
руководителями Учрежде ний.

Повышающие коэффициенты к
определенный период времени в течение
года.

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу
может быть изменен (уменьшен или увеличен), в случЕuIх иЗмененИя
характера и режима работы, снижения результатов деятельности,
привлечения к дисциплинарной ответственности.

В предел€ж . фонда оплаты труда водителJIм автомобилей

устанавливается повышающий коэффициент к должностному окладу за

квалификационную категорию (классность) без учета доплат и надбавок за

окладам устанавливаются на
соответствующего к€UIендарного

фактически отработанное в

Класс водитеJIяI
автомобиля

Размер повышающего коэффициента
. к должностному окладу (окладу) за

квалификационную категорию (классность)
III 0,15
II 0,2
I 0,3

основания
должностному

и условия установления
окладу водителя за

повышающего коэффициента. к
квалификационную категорию



(классность) утверждаются локальным актом УчреждениЙ, согласованныМ С

Учредителем.
3.4.С учетом условий труда рабочим УчреждениЙ устанавливаются

выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6

настоящего Положения.
3.5.Рабочим Учреждений, устанавливаются выплаты стимулирующего

характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Полож ения.

4. Порядок и условия оплаты труда руководителей Учреждений,
его заместителей и главного бухгалтера

4.1.]аработнЕuI плата руководителеЙ УчреждениЙ, его заместитеЛей И

главного бухгалтера состоит из должностного оклада, компенсациОНныХ И

стимулирующих выплат.
4.2. Должностной оклад руководителей УчреждениЙ устанавливаётся

трудовым договором, заключаемом с Учредителем на основе типовой формы
трудового договора, утвержденной постановлением ПравительсТВа

Российской Федерации от 12.04. 2073 j\b 329 <<О типовой форме трудового

договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения)>,
определяется в кратном отношении к средней заработной плате РабОТНИКОВ

Учреждений, которые относятся к основному персоналу возглавляемогО ИМИ

Учреждения, и составляет до 5 размеров средней заработной пЛаты

указанных работников, в зависимости от группы по оплате труда

руководителей.
К основному персоналу Учреждений относятся работники,

непосредственно обеспечивающие выполнение Учреяцением функций, для

реаJIизации которых оно создано.
Размер должностного оклада заместителей руководителеЙ и глаВНОгО

бухгалтера Учреждений устанавливаются локальным актом УчРеждеНИЯ,

согласованным с Учредителем, на 10 - 30 процентов ниже долЖнОСтНОГО
оклада руководителя Учрежденйя.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработноЙ платы

руководителя Учреждений, его заместителя и главного бухгалтеРа,

формируемой. за. счет всех источников финансового обеспечения И

рассчитываемой за к€uIендарный год, и среднемесячной заработной платы и

средней заработной платы работников Учреждений (6ез учета заработноЙ
платы руководителей Учреждений, его заместителей, главного бухгалтера)
не может превышать восьмикратного ршмера.

Группа по оплате труда руководителей определяется с учетом
масштаба управления (штатноЙ численности учреждения).

4.3.п у.5.1tоказатели соотнесения у чреждении к группЕtм по оплате труда:

Штатная численность учрежд ения Группа по оплате труда
, руководителей

до 40 [ группа
свыше 40 II группа
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4.4.Размер должностного оклада руководителя II группы

устанавливается в кратном соотношении к должностному окладу

руководителя I группы. Коэффициент кратности должностного оклада

руководителrI II группы составлrIет 1,20.
4.5.С учетом условий труда руководителю Учреждений

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные

разделом б настоящего ПоложениJI.
4.6. С учетом д9ýтигнутых результатов деятельности Учреждений, в

соответствии с критериями оценки и целевыми показателJIми эффективности

работы Учреждения руководителю, его заместителrIм и главному бухгалтеру

устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные

разделом 7 настоящего ПоложениJI.
При определении размера премирования используются утвержденные в

Учреждении критерии оценки эффективности деятельности, которые
закрепляются в Положении об оплате труда работников Учреждения.

Руководителю Учреждения с"Iимулирующие выплаты устанавливаются
Учредителем. Его заместителю и главному бухгалтеру руководителем
Учреждения.

Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждений, его
заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются не более 1,3 размера
должностного оклада (оклада) (в расчете на календарный год).

Выплаты стимулирующего характера осуществлJIются в пределах

фонда оплаты труда Учреждения.

5. Порядок исчисления размера средней заработной платы
для определения размера должностного оклада руководителя

5.1.Порядок исчисления размера средней заработной платы дIя
Учрежденияопределения размера должностного оклада руководителrI

определяет правила исчисления средней заработной платы для определения

размера должностного оклада руководителя Учреждения.
5.2.Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в

кратном отношении к средней заработной плате работников, которые
относятся к основному персоналу возглавлrIемого им учреждения, и
составлrIет до пяти размеров указанной заработной платы.

Расчет средней заработной платы работников основного персон€ша
осуществлJIется за календарный год, предшествующий году установления
должностного оклада руководителя Учреждения.

5.3.Средняя заработнqя плата работников основного персонала
определrIется путем деления суммы окладов и выплат стимулирующего
характера работников основного персонала за отработанное времJI в
предшествующем кЕlJIендарном году на сумму среднемесячнои численности

работников основного персонЕuIа за все меGяцы к€uIендарного года,
предшествующего году установл ения оклада руководителя учреждения.
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5.4.При определении среднемесячной числеЕности работников
основного персонала учитывается среднемесячн€ш численность работников
основного персонала, работающих на условиях полного рабочего ВРемеНИ,

среднемесячн€UI численность работников основного ПеРСОНаJIа УЧРеЖДеНИЯ,

работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемеСяЧн€UI

численность работников основного персон€ша, явлrIющихся внешними
совместителJIми.

5.5.СреднемесячнЕF численность работников основного персонала,

работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем

суммированиrI численности работников основного персонала уЧРежДеНИЯ,

работаюЩи]( на условияХ полногО рабочегО времени, за кЕDкдый календарный

день месяца, т.е. с 1 по 30 или 3l число (для февраля - по 28 или 29 чиСЛО),

включ€ш выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученнОЙ

суммы на число к€uIендарных дней месяца.
В численности работников основного персонала, работающих на

условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца

учитываются работники основного персонала, фактически работающИе на

основании табеля )л{ета рабочего времени работников.
Работник, работающиil в Учреждении на однОЙ и более одноЙ стаВКе

(оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитыВаеТСЯ В

списочной численности работников основного персон€ша как один челоВек
(целая единица).

5.6.Работники основного персонаJIа, работающие на услоВИях
неполного рабочего времени в соответствии с трудовым догоВорОМ ИЛИ

переведенные на рабоry на условиrIх неполного рабочего времеНИ, пРИ

определении среднемесячной численности работников основного перСОн€Ша

учитываются пропорционаJIьно отработанному времени.
Расчет средней численности этой категории работников проиЗводИТСЯ В

следующем порядке:
а) исчислJIется общее количество человеко-днеЙ, отработанных ЭТИМИ

работник€lми, путем деления общего числа отработанных человеко-ЧаСОВ В

отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из

продолжительности рабочей недели, например:
40 часов -. на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67

часа (при шестидневной рабочей неделе);
6) затем определJIется средняя численность не полностью 3анятых

работников за отчетный месяц в пересчете на полную занJIтость путем

деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по
к€uIендарю в отчетном месяце.

5.7.В случЕlrlх, когда невозможно произвести расчет среднеЙ заработноЙ
платы работников основного персон€ша учреяцениrI длJI определениrI

должнqстного оклада руководителя Учреждения, размер доJDкностного
оклада руководителrI учреждения определJIется Органом местногО
сilмоуправления муницип€lJIьного образования Богородицкий район,
осуществляющим функции и полномочия учредителя Учреждения.
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5.8.К работникЕlм основного персонала для определениJI должностного
оклада руководитеJuI Учреждения относятся работники, указанные в п.п.2.1,
2.2., 2.3 настоящего Положения.

6. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

6.1.В соответсть.а,! с Перечнем видов выплат компенсационного
характера работникам устанавливаются следующие выплаты
компенсационного характера:

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
выполнении работ различной квалификации, совмещении

ьных (при
профессий

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное времJI, выходные и
нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях,
отклоняющихся от нормальных);

-выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда.

6.2.Размеры, порядок и условиrI осуществления выплат
компенсационного характера устанавливаются лок€шьным актом
Учреждений, согласованным с Учредителем.

6.3.Компенсационные выплата производятся работникЕlм на основании
приказа руководителей Учреждений. В приказе указываются наименование
каждой выплаты, ее разм€р, €t при необходимости и период, на который она

устанавливается.
6.4.Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже

размеров, установленных трудовым законодательством, иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими
нормы трудового права, соглашениями и коллективными договорами.

7. Порядок и условия установления выплат стимулирующего
характера

7.1.В целях поощрения работников Учреждений за выполненную

рабоry в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера
Учреждениях устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

-преми€шьн€ш выплата по итогам работы (за месяц, квартал, год);
-выплата за качество выполняемых работ;
-выплата за интенсивность и высокие результаты работы.
Порядок, размер, показатели эффективности и условия премирования

работников Учреждения опредеJIJIются его руководителем на основе
Положения о премировании, утвержденного локальным актом Учреждения.
Премия устанавливается в процентном отношении к окладу работника.

Премирование осуществлrIется в пределах,выдеJIенных бюджетных
ассигнований на оплату труда работников Учреждений в текущем

финансовом году.



7.2. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год)

Учреждения и работника за установленный период. При премировании

учитываются:
-успешное и добросовестное исполнение работником своих

должностных . обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие
замечаний со стороны руководителей);

-достижение и пJевышение плановых и нормативных показателей

работы;
-своевременность и полнота подготовки отчетности.
7.3.Выплата за качество выполняемых работ устанавливается

работникап{ при:
-соблюдении требований к выполнению работ, предусмотренных

должностными обязанностями ;

-соблюдении установленных сроков выполнения работ;
-отсутствии обоснованных жалоб на качество выполнения работ;
-качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с

уставной деятельностью Учреждения.
7.4.Выплата за интенсивность и высокИе результаты работы

устанавливается с целью поощрения работников Учреждений за участие в

выполнении особо важных мероприятий и срочных работ, обеспечении
безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех отделов
Учреждений, лри организации и проведения мероприятий, направленных на
повышение авторитета и имиджа Учреждений.

7.5. Выплаты стимулирующего характера производятся работникам
Учреждений на основании приказа руководителя Учреждения, по
согласованию с Учредителем.

7.6.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются до 4

размеров должностного оклада (оклада) (в расчете на календарный год).
7.7. Выплаты стимулирующего характера осуществлrIются в пределах

фонда оплаты труда Учреждения. '

8. .Щругие вопросы оплаты труда

Руководитель, заместители руководителя, главный бухгалтер и

работники Учреждения имеют право на единовременную выплату при
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (части отпуска) один раз
в календарном году. Если ежегодный оплачиваемый отпуск используется
частями, единовременн€ш .выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска, выплачивается в один из периодов отпуска.

Руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру и

работникам Учреждения на основании их письменного -. з€UIвления

выплачивается материальнЕuI помощь один раз в календарный год.



Условия и порядок осуществления единовременнои выплаты пРИ

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи
определяются в отношении'.

-работников Учреждения, заместителей руководителя, главного

бухгалтера - руководителем Учреждения в соответствии с Положением об

оплате труда .работников Учреждения, утвержденных лок€uIьным актом

Учреждения;
-руководителей }чреждений Учредителем в соответствии с

положением об оплате труда работников Учреждения, утвержденных
локальным актом Учреждения.

работникам Учреждения единовременн€ш выплата при предоставлении

ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется в размере двух
должностных окладов.
должностной оклад.

Размер материЕшьной помощи составляет один

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегОДнОгО

оплачиваемого отпуска руководителям Учреждений, заместителrIм

руководитеIIя и главному бухгалтеру составлrIет 016 должностного оклада.

Размер материальноЙ помощи составляет 0r4 должностного оклаДа.

ЕдиновременнаJI выплата при предоставлении отпуска вновь принrIтым

работникам выплачивается пропорцион€IJIьно числу кЕuIендарных МеСЯЦеВ,

отработанных в данном календарном году, начиная с месяца приема на

рабоry работника (месяц считается полностью отработанным, если работник
отработЕuI в данном календарном месяце половину или больше половины

рабочих дней).
Работникам, принrIтым в течение к€uIендарного года, ВыПЛаТа

материальной помощи производится пропорцион€uIьно числу каЛенДаРНЫХ

месяцев, отработанных в данном каJIендарном году, начин€ш с месяца

приема на работу работника (месяц считается полностью отработанным,
еслИ работник отработал в данном календарном месяце половину или больше

половины рабочих дней).
МатериальнЕlя помощь не выплачивается работникам УчреждеНИЙ,

находящимся в отпуске по уходу за ребенком.
В исключительных случ€шх (в связи с болезнью, смертью блиЗкиХ

родственников, з том числе супруга (супруги), стихийными беДСтВиЯМИ И

при наступлении обстоятельств, заслуживающих внимания), при НаЛИЧИИ

экономии средств фонда оплаты труда материальн€ш помощь может
выплачиваться дополнительно.
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Приложение
к Положению об условиях оплаты
труда работников муниципальных

учреждений (орган изаций)
муниципального образования

Богородицкий район, на которые
не распространяются отраслевые

положения об оплате труда

положение
об исчислении стажа работы для установления повышающего

коэффициента к должностному окладу за выслуry лет работникам
муниципальных учреждений муниципального образования

Богородицкий раЙон, на которые не распространяются отраслевые
положения об оплате труда

1. Исчисление стажа работы, дающего право на установление
повышающего коэффициента к должностному окладу

за выслугу лет
1.1. в стаж работы, дающий право на установление повышающего

коэффициента к должностному окладу за выслугу лет, включается:

а) время работьт в соответствующем муницип€шьном учреждении
муниципаJIьного образования Богородицкий район и муниципальном

Богородицкого района (далее - Учреждение);образовании город Богородицк
6) времJI работы в органах местного самоуправления Богородицкого

района и их структурных подразделениJIх, муницип€шьных учреждениях на

должностях, связанных с направлением деятельности Учреждения;
в) иные периоды работы, опыт и знания по которым необходимы длrI

выполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией.

включение в стаж иных периодов работы производится в соответствии с

положением об исчислении cTaxia работы длJI установления повышающего

коэффициента к должностному окладу за выслугу лет, утвержденным
локЕUIьным актом Учрежде ния. Щля предварительного рассмотрения вопроса

распоряДительньIМ .документоМ Учреждения создается соответствующ€lJI

комиссия.

2. Установление, назначениеи выплата повышающего коэффициеНТа К

должностному окладу за выслугу лет
2.1. Назначение повышающего коэффициента к должностному окладу

за выслуrу лет производится на основании приказа руководителя
Учреждения.

2.2. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслУГУ ЛеТ

учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.


