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Тульская область

Муничипальное образование Богородицкий раион
Администрация

постановление

J& 7ý3

Об утверждении состава комиссии по охране труда и Положения о
комиссии по охране труда в администрации муниципального

образования Богородицкий район

В целях обеспечения требований охраны труда и проведения
специальной оценки условий труда в администрации муниципzшьного
образования Богородицкий район, в соответствии со статьей 218 Трудового
кодекса Российской Федерации, приказом Минтруда России от 22.09.2021,
Nб5Oн "Об утверждении примерного положения о комитете(комиссии) по
охране трудаll, на основании Устава муниципаJIьного
Богородицкий район администрация муниципапьного
Богородицкий район ПОСТАНОВЛlIЕТ:

образования
образования

1.Утвердить состав комиссии по охране труда в администрации
муниципаIIьного образования Богородицкий район (приложение 1);

2. Утверлить Положение о комиссии по охране труда в администрации
мунициlrаJIьного образования Богородицкий район (приложение J\b 2).

3. Отделу делопроизводства контроля администрации
муницип€uIьного образования Богородицкий район обнародовать данное
постановление.

4.Отделу по работе с населением и связям с муниципiulьными
образованиями опубликовать информационное сообщение об обнародовании
настоящего постановления в г€lзете "Богородицкие вести".

5.Сектору информационного обеспечения администрации
МУНИЦИП€ШЬноГо образования БогородицкиЙ раЙон р€вместить настоящее
постановление на официальном сайте администрации муницип€lJIьного
образования Богородицкий район.

6. Постановление вступает в силу со дня обнародованиrI

В.В.Игонин

Глава администрации
муниципального образовапия

Богородицкий район
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Приложение 1

к постановлению администрации

Состав
Комиссии по охране труда в администрации муниципального

образования Богородицкий район

Колыхалова Е.С.- заместитель главы администрации муниципЕLльного
образования Богородицкий район- председателъ коми ссии;
Соколова Г.Г.- ведущий экономист отдела экономического р€tзвития,
предпринимательства и сельского хозяйства администрации муниципапьного
образования Богородицкий район-секретарь комиссии;

члены комиссии:
Медведева С.А._ главный специ€ллист отдела по ГОСЧ, мобилизационной
подготовке и охране окружающей среды комитета по жизнеобеспечению
админи стр ации муницип €lJIьного о бр азования Б огор одицкий район ;

Перепонова Т.Н.- нач€шьник отдела по муниципальной службе и кадровоЙ
политике

район;
Романенко М.А.- председатель комитета по жизнеобеспечению
администрации муницип€Llrьного образования Богородицкий район;
Сосорова С.В.- нач€uIъник сектора правовой и административной работы
администрации муницип€Llrъного образования Богородицкий район;
Юрова Е.В.- заместитель главного бухгалтера МКУ <Щентрализованн€uI
бухгалтерия>> администрации муницип€lJIьного образования Богородицкий

район;

муницип€tlrъного образования
Богоподицкий пайон
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администрации муниципztльного образования БогородицкиI"{



Приложение 2
к постановлению администрации

муниципzllrьного образования
Богородицкий район

оф1.0у.яЬ8Е ,ч 75Э

положение
о комиссии по охране труда в администрации муниципального

образования Богородицкий район

1. Положение о комиссии (далее Комиссия) по охране труда (далее -

Положение) разработано с целью организации совместных действий
работодателя, работников, выборного органа первичной профсоюзной
организации или иного уполномоченного работниками представительного
органа по обеспечению требований охраны труда, предупреждению
гIроизводственного травматизма и профессионЕLгIъных заболеваний,
сохранению здоровья работников.

2.На основе Положения, распоряжением работодателя с учетом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации или иного

уполномоченного работниками представительного органа утверждается
положение о комиссии по охране труда с учетом специфики деятелъности
работодателя.

3.Положение предусматривает основные задачи, функции и права
Комиссии.

4. Комиссия является составной частью системы управления охраной
труда у работодателя, а также одной из фор* участия работников в

управлении охраной труда. Работа Комиссии строится на принципах
соци€Lльного партнерства.

5. Комиссия взаимодействует с органом исполнительной власти субъекта
Российской Федерации в области охраны труда, на территории которого
осуществляет деятельность работодатель, органами государственного
надзора (контроля) за соблюдением трудового законодательства укЕванного
субъекта Российской Федерации, другими органами государственного
надзора (контроля), а также с технической инспекцией труда профсоюзов.

6. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федер ации, законами и иными
нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации об
охране труда, генерzLльным,. регион€Lльным, отраслевым (межотраслевым),
территори€Llrъным соглашен иями, действующими в отношении работодателя,
коллективным договором (соглашением по охране труда), локzlльными
нормативными актами работодателя.

7.Задачами Комиссии являются:
а) разработка и д€LlIьнейшее совершенствование программы совместньtх

действий работодателя, работников, профессион€Lльных союзов и (или) иных
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уполномоченных представительных органов работников (при н€tпичии таких
представительных органов) по обеспечению безопасных условий труда и
соблюдению требований охраны труда;

б) рассмотрение проектов локzllrьных нормативных актов работодателя
по охране труда и формирование предложений по их корректировке в целях
недопущения противоречий с требованиями действующего законодательства
или ущемления прав работников;

в) участие в организации и проведении контроля за состоянием условий
труда на рабочих местах, выполнением требований охраны труда, а также за
правильностью обеспечения и применения работниками средств
индивиду€UIьнои и коллективнои защиты;

г) подготовка и представление работодателю предложений по

улучшению условийи охраны труда по результатам проведения проверок, а
также на основе анаIIиза причин производственного травматизма и
профессиональной заболеваемости;

д) рассматривать результаты проведениrI специztлъной оценки условий
труда и оценки профессион€lJIьных рисков, поступившие особые мнения, а
также замечания и предложениrI гIервичной профсоюзной организации и
(или) иных уполномоченных представительных органов работников (при
н€шичии таких представительных органов);

е) содействие работодателю в информировании работников о состоянии
условий и охраны труда на рабочих
повреждения здоровья и о полагающихся
работу во вредных и (или) опасных
индивиду€LIIьнои защиты.

8.Функциями Ком иссии являются :

а) рассмотрение предложений
органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного
работниками представительного органа с целью выработки рекомендаций по

улучшению условии и охраны труда;

безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в организации
lrроверки знаний требований охраны труда и проведениrI инструктажей по
охране труда;

в) 1^rастие в проведении проверок

б) содействие работодателю в организации обучения по охране труда,

состояния условий и охраны труда на
рабочих местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений
работодателю по приведению условий и охраны труда в соответствие с
обязательными требованиями охраны труда;

г) информирование работников о проводимых мероприятиях по
улучщению условий и охраны труда, профилактике производственного
травматизма, про фессионzLльных заболеваний ;

д) информирование работников о результатах спецлIальной оценки
условий труда на их рабо.Iих местах, в том числе о декJIарировании
соответствия условий труда на рабочих местах государстRенным
нормативным требованиям охраны труда;

местах, существующем риске
работникам компенсациях за

условиях труда, средствах

работодателя, работников, выборного



е) информирование работников о действующих нормативах по
обеспечению смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей
обязательную сертификацию или декларирование соответствия специ€tпЬнОй

одеждоЙ, специЕtльноЙ обувью и другими
защиты, содействие осуществляемому у

средствами ИНДИВИДУЕ}ЛЬНОЙ

контролю заработодателя
обеспечением ими работников, правильностью их применения, органиЗацией
их хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;

ж) содействие работодателю в мероприятиях по организации проведениrI

предварительных при поступлении на работу и периодических МеДИЦИНСК!D(

осмотров и учету результатов медицинских осмотров при трудоустроистве;
з) содействие своевременной бесплатной выдаче работникам, занятым на

работах 
,с вредными (опасными) условиrIми труда, молока и других

равноценных IIищевых продуктов, лечебно-профилактического питания;
и) содействие работодателю в рассмотрении вопросов финансирования

мероприятий по охране труда, обязательного социчtлъного страхования от
несчастных случаев на производстве и профессионaLпьных заболеваний, а

также осуществлении контроля за расходованием средств, направляемых на
предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и
профессиона-шьной заболеваемости;

к) содействие работодателю во внедрении более совершенных технологий
производства, нового оборудования, средств автоматизации и механизации
производственных процессов с целью создания безопасных условий труда,
ликвидации (сокращении числа) рабочих мест с вредными (опасными)

условиями труда;
л) подготовка и представление работодателю предложений по

совершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны труда и

сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников,
соблюдающих требования охраны труда;

м) подготовка и представление работодателю, выборному органу
первичной профсоюзной организации или иному уполномоченному
работниками представительному органу предложений по разработкэ
проектов лок€tJIъных нормативных актов по охране труда, участие В

разработке и рассмотрении ук€ванных проектов;
н) содействовать работодателю в рассмотрении обстоятелъств,

выявление причин, приводящих к микроповреждениям (микротравмам).
9.Дlя осуществления возложенных функций Комиссия вправе :

а) запрашивать от работодателя информацию о состоянии условий труда
на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональной
заболеваемости, наличии оп4сных и вредных производственных факторов и
принятых мерах по защите от йх воздействия, о существующем риске
поврехtдения здоровья;

б) заслушиватъ на заседаниях Комиссии сообщёния работодателя (его

представителей), руководителей структурных подраздепений и других
работников организации по вопросам об обеспечении безопасных условиfr и

ц



охраны труда на рабочих местах работников и соблюдении их гарантий и
прав на охрану труда;

в) заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей
подр€вделений работодателя и иных должностных лицl

структурных
работников,

допустивших нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой
тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении
их к ответственности в соответствии с законодательством Российской
Федерации;

г) участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного
договора (соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в
компетенции Комиссии;

д) вноситъ работодателю предложения о стимулировании работников за
активное участие в мероприrIтиях по улучшению условий и охраны труда;
е) содействовать р€врешению трудовых споров, связанных с применением
законодательства об охране труда, изменением условий труда,
предоставлением работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях
труда, предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций.

10. Комиссия создается по инициативе работодателя и (или) по
инициативе работников либо их представительного органа на паритетной
основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа
представителей стороны) из представителей работодателя,
профессионztльного союза или иного представительного органа работников.

11.Численность членов Комиссии определяется в зависимости от
численности работников, занятых у работодателя, организационной
структуры, специфики производства и других особенностей по взаимной
договоренности сторон, представляющих интересы работодателя. и

работников.
12.Выдвижение в Комиссию представителей работников может

осуществляться на основании решения выборного органа первичной
профсоюзной организации, если он объединяет более половины работающих,
или на собрании (конференции) работников организации; представители

работодателя выдвигаются работодателем. Состав Комиссии утверждается
прикztзом (распоряжением) работодателя.

13. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от
каждой стороны соци€lльного партнерства и секретаря. Председателем
Комиссии, как правило, является непосредственно работодатель или егс
уполномоченный представитель, одним из заместителей является
представитель выборного органа первичной профсоюзной организации или
иного уполномоченного раборниками представительного органа, секретарем
- работник службы охраны трула работодатеJIя.

14.Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с

разрабатываемыми им регламентом и планом работы, коt'орые утверждаются
председателем Комиссии.



15.Члены Комиссии проходят обl"ление по охране труда и проверку
Знания требованиЙ охраны труда в порядке, установленном Правительством
Российской Федерации.

16.Члены Комиссии, представляющие работников, отчитываются не
реже одного раза в год перед выборным органом первичной профсоюзной
организации или собранием (конференцией) работников о проделанной ими
в Комиссии работе. Выборный орган первичной профсоюзной организации
или собрание (конференция) работников вправе отзывать из состава
Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых
представителей. Работодатель вправе своим распоряжением отзывать своих
пРеДСтаВителеЙ из состава Комиссии и нЕвначатъ вместо них новых
представителей.

17.Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от
ОСновноЙ работы на время исполнения обязанностеЙ, прохождения обуlения
ПО ОХРане Труда) устанавливается коллективным договором, лок€шъным
нормативным актом работодателя.


