
АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЪНОГО ОБРАЗ ОВАНИЯ

БОГОРОДИЦКИИ РАИОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от is.Oу, хOХq N9 гtrз

О внесении изменений в постановление администрации
муниципального образования БогородицкиЙ район от 09.12.2022 NЬ 1290

<<Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников
п,хуниципальных учреждений муниципального образования Богородицкий
район, на которые не распространяются отраслевые положения об оплате

труда)>

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от
06.10.2003 N 151-ФЗ "Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации", 3аконом Тульской области от
31.05.2018 ЛlЬ 28-ЗТО (О регулировании отдельных вопросов в сфере трудовых
отношений>>, постановлением администрации муницип€lJIьного образования
Богородицкий район от 24.70.2008 j\b 872 <<О введении новых систем оплаты
труда работников муниципальных учреждений муниципального образования
Богородицкий район, финансируемых из бюджета муниципального
образования Богородицкий район, оплата труда которых в настоящее BpeMrI
осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников
п,{у*ниципальных учреждений муниI{ип€UIьного образования БогородицкиЙ
район>>, распоряжением правительства Тульской области от 15.06.2024 Jt 233-р
<Об индексации.заработной платы работников государственных учреждений
(организаций) Тульской области>>, но основании Устава муниципального
образования Бого родицкий район, админист рация муниципального образования
Богороди цкий район ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести в постановление администращии муниципального образования
Богородицкий район от 09.122022 j\Ъ 1290 <Об утверждении Положения об
условиях оплаты труда работников муниципЕlJIьных учреждений
муниципального образованЙя Богородицкий район, на которые не

распространrIются отраслевые положения об оплате труда)> 'следующие

изменения:



1.1.Приложение к постановлению администрации муниципЕUIьного

образования Богородицкий район от O9.L2.2022 }lb |290 (об утвержд:111

Положен ия об условиях оплаты Труда работников муниципЕuIьных учреждении

муниципального образования Богородицкий район, на которые _i:
распространяются отраслевые положения об оплате труда)> изложить в новои

редакции (Приложение).
2.признать утратившим силу постановление администращии

муниципЕuIьного образования Богородицкий район от 28,07,2023 J\ft 878 <о

внесении изменений В постановление администращии муниципального

образования Богородицкий раЙон от о9.|2.2022 N9 1290 (об утверждении

Попо*u" ия об условиях оплаты труда работников муниципЕUIьных учреждений

муницип€uIьного образования Богородицкий раЙон, на которые не

распространrIются отраслевые положения об оплате труда>.

3.отделу делопроизводства и контроля админис"rрации муниципального

образования Богородицкий раЙон обнародовать постановление,

4.отделу по работе с населением и связям с муниципальными

образованиямИ админиСтрациИ мунициПальногО образованиЯ Богородицкий

р"йо" опубликовать в газете <<Богородицкие вести)> информационное

сообщение об обнародо вании настоящего постановления.

5.Сектору информационного обеспечения администрации

муниципаJIьного образования Богородицкий район разместить настоящее

постановление на официальном сайте администращии муниципального

образования Богородицкий раЙон в сети Интернет,

6.Постановление вступает в силу с 01.10.2024 года и подлежит

обнародованию.

Заместитель гаIвI}ы админ}rстрацик
муниципального образования

Богородицкий район Е.С.Коliыхалова

**



положение об условиях оплаты труда работников муниципальньж

учреждений муниципального образования Богородицкий район, на

которые не распространяются отраслевые положения об оплате труда

1.Общие положения

Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников

муниципЕuIьных учреждений муницип€UIьного обвазования Богородицкий

район, на которые не распространяются отраслевые положения об оплате трудq

iд"п"u Положение), разработано в целях определения условиЙ и порядка

оплаты труда работников (далее соответственно - работники, Учреждение),

положение включает в себя:
-порядоК и условИя оплаты труда работников Учреждений;

-порядок и условия установления выплат компенсационного характера в

соответствии с-:. Перечнем видов выплат компенсационного характера,

утвержденныМ постаноВлениеМ админист рации муницип€IJIьного образования

Богородицкий район от 24.10.2008 N9 872 <<О введении новых систем оплаты

труд; работников муниципальных учреждений муниципаJIьного образования

Богородицкий раЙон, финансируемых из бюджета муниципального

образования Богородицкий раЙон, оплата труда которых в настоящее времJI

осуществлJIется на основе единоЙ тарифноЙ сетки по оплате труда работников

муниципальных учреждений муницип€шьного образования Богородицкий

район> (далее - Перечень видов выплат компенсационного характера);
о -порядок Й условия установления выплат стимулирующего характера в

соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в

соответствии с' Перечнем видов выплат компенсационного характера,

утвержденным постановлением администращии муниципiUIьного образования

БогородицкиЙ раЙон от 24.10.2008 N9 872 <<О введении новых систем оплаты

труд; рабоrнrКов мунИципаJiьных учреждениЙ муницип€tJIьного образования

Богородицкий раЙон, финансируемых ,из бюджета муниципального

образования БогОродицкий раЙон, оплата труда KoTopblx в настоящее времJI

осущестВляется на основе единоЙ тарифноЙ сетки по оплате труЁа работников

Приложение
к постановлению администрации

муницип€UIьного образования
Богородицкий район

отtД.OY.ХOhYN, 5/3
Приложение 1

к постановлению администрации
муницип€шьного образования

Богородицкий район
от 09.12.2022 r. ль 1290

пя



муниципЕuIьных учреждений муниципЕlJIьного образования Богородицкий

раЙон>> (далее - Перечень видов выплат стимулирующего характера);

-порядок и условия оплаты труда руководителей Учреждений, его

заместителей и главного бухгалтера; другие вопросы оплаты труда.

оплата Труда по основной должности, а также по должности, занимаемой

в порядке совместительства, производится раздельно по каждой издолжностей.

оплата труда работников УчреЖдений, занrIтых на условиrIх неполного

рабочего времени, производится пропорционально отработанному работником
времени или в зависимости от выполненного работником объеМа работ.

по отдельным должностям работников в штатных расписаниях

допускается двойное наименование должностей-
в случае двойного наименования должностей первой указывается более

высок€UI должность, и условия оплаты труда устанавливаютсЯ пО данной

должности.
Фонд оплаты труда работников Учреждений формируется в пределах

бюджетНых ассиГнований, выделенНых на обеспечение выполнения функций
учреждений и лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату

труда работников Учреждений.
месячная заработнЕш плата работника, полностью отработавшего за этот

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые,

обязаннОсти), не можеТ быть ниже миним€uIьной заработной платы в Тульской
области.

2. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих
должности служащих Учреждений

2.1.Размеры"должностных окладов работников, занимающих должности
служащих) Учреждений (далее -служащие) устанавливаются на основе

отнесения занимаемых ими должностей к профессион€шьным
ПКГ) утвержденным Приказом

Министерства здравооХранениЯ и социЕlJIьногО развитиЯ Российской Федеращии

от 29 мая 2008 года J\b247H <об утверждении профессиональных

квалифиКационных групп общеотраслевых должностей руководителей,
специалистов и сл их>>

К""пrфrкационные уровни (наименование должности)
Размер

должностного
оклада, руб.

ПрофесСионЕuIьнЕш квалификационнЕUI группа << Общеотраслевые должности
служащих первого ypoBHrI>>

1 квалификационный уровень (делопроизводитель) 5046

Профессиональн€ш квалификационнЕш группа << Обlцеотраслевые лОЛЖНОСТИ
служащих второго ypoBHrI)>

1 квалификационный уровень. 6976



2 квалификационный уровень
профa.arонЕulьн€ш квалификационнаrI группа "общеотраслевые должности

служащих третьего уровrrя"

кационныи уровень
2 квал кационныи
3 квал кационный
4 квалификационный
5 квалификационный

LLРжмеры окладов работников Учреждений, должности которых

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ,

утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального

развития Российской Федерации от 27.05.2008 J\b 242н (об утверждении
профессИональныХ квалификационных групп должностеЙ работников,
осуществляющих деятельность В области гражданской обороны, защиты

населения и территорий от чрезвычайных ситуащий природного и

техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности

людей на водных объектах)> в следующих размерах:
-професСиональнаЯ квалификационнЕш .группа работников,

осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, заrIIиты

населения и населения территорий от чрезвычайньж ситуаций природного и

техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности

людеЙ на водных объектах 3 уровня:
Квалификационный

vDoBeHb
Должности, отнесенные к

квЕuIификационному уровню
Размер должностного

оклада, рублей

второи .Щежурный оперативный 9262

2.3.Размеры должностных
ых не отнесены к Пкг:

окладов работников Учреждений, должности

K(),1,() ых vvl дUl l\ l дд \д .

Наименование должности Размер
должностного
оклада, ру6.

Начальник отдела 12050

Главный методист 10666

Ведущий инспектор, ведущий методист 10418

Инспектор I категории, методист I *qтglqрцц 9262
8800

Инспектор II категории, методист III категории,
инспектор по учету работы вычислительной сети

оDгтехники
и

8227

8066
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2.4.работникам Учреждений, занимающим должности служащих

устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к должностным

окладам:
-повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет;

-персональный повышающий коэффициент к должностному окладу,

размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определ,Iется

путем умножениJI размера оклада работника на повышающий коэффициент,

применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый

оклад и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных

выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу,

Z.S.Персональный повышающиЙ коэффициент к должностному окладу

устанавЛиваетсЯ с учетоМ сложносТи работЫ, важноСти выполнJIемоЙ работы,

степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных

задач, опыта работы по специальности,
основания И условия установления персонального повышающего

коэффициента к должностному окладу утверждается лок€uIьным актом

УчреждениЙ, согласованным с администрациеЙ муниципального образования

БогородИцкий раЙон, осущестВляющей функции и полномочия учредител,I

Учреждения (даJIее - Учредитель).
Размер персонЕtJIьного повышающего коэффициента - до 3,0.

повышающие коэффициенты К окладам устанавливаются на

определенный период времени в течение соответствующего к€uIендарного года,

персональный повышающий коэффициент к должностному окладу

может быть изменен (уменьшен или увеличен), в случаях изменения характера

и режима работы, снижения результатов деятельности, привлечения к

дисlJил лин арной отв ет ств енности.
2.6. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет

устанавливается работникам Учрежд ениЙ, занимающим должности служащих в

е ятrт/aтfплrtстт/ от стаж

Стаж работы Размер повышающего
коэффици9ц]е__

от 1 до 5 лет включительно 0,1

от 5 до 10 лет включительно 0,15

от 10 до 15 лет включительно 0,2

iвыше 15 лет 0,5

2-аП.р"д"ц,r*Ислениrl стажа работы работников Учреждений, дающего

право на получение повышающего коэффициента к должностному окладу за

выслугу лет предусмотрен приложением к настоящему Положению.

2.в.с учетом условий . труда работникам Учреждений, занимающим

ДоЛЖносТИсЛУЖаЩИхУстанаВлИВаюТсяВыПлаТыКоМПенсацИонНогохарактера'
предусмотренные ршделом б настоящего Положения,

2.9.работникам Учреждений, занимающим должности служащих

устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные

разделом 7 настоящего ПоложениrI.
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3. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждений,
осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

5.1. Размеры окладов работников Учреждений, осуществлrIющих

деятельность по профессиям рабочих (далее - рабочие) устанавливаются на

основе отнесения профессий к квалификационным требованиям ПКГ,
утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального

разви"гия Российской Федерации от 29 мая 2008 j\b 248н <<Об утверЖДенИИ
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий

рабочих>>:
Квалификационные уровни,

профессии рабочих
Размер должностного оклада, ру6.

ПрофессионЕuIьнЕuI квалификационн€lя группа <<Общеотраслевые профессии
рабочих первого уровнJI)>

1 квалификационный уровень 5426

1 квалификационный уровень 2 разряд 3 разряд

5668 5947

ПКГ <Общеотраслевые профессии рабочих второго ypoBHrI>>

1 квалификационный уровень 7481

3.2.Рабочим Учреждений устанавливаются следующие повышающие
коэффициенты к должностным окладам:

-персональный повышающйй коэффициент к должностному окладу;
-повышающий коэффициент к должностному окладу водителя за

квалификационную категорию (классность).
Размер вь.Iплат по повышающему коэффициенту к окладу определJIется

ь

путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.
Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый

оклад и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных
выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

3.5.Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу

устанавливается с учетом сложности работы, важности выполняемой работы,
степени самостоятельности,и ответственности при выполнении поставленных
задач, опыта работы по специ€шьности

Основания и условия установления персонаJlьного повышающего
коэффициента к должностному окладу утверждается локальным актом



Учрехцений, согласованным с администрацией' муницип€шьного образования

Богородицкий район, осуществляющей функции и полномочия учредителrI
Учреждения (далее - Учредитель).

Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

персональный повышающий коэффициент к должностному окладу вновь

принятым сотрудниками на период испытательного срока устанавливается - до
2,0. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к

должностному окладу и его размерЕж принимается руководителями
учреждений персонально в отношении конкретного работника Учрежд ений.

По истеЧ ениИ испытательногО срока размеР персонЕuIьного повышающего

коэффициента может быть изменен (уменьшен или увеличен) руководителями
Учреждений.

Повышающие коэффициенты к окладЕtм устанавливаЮТСя На

определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу
может быть изменен (уменьшен или увеличен), в случЕUIх измененИя хараКтеРа

и режима работы, снижения результатов деятельности, приВлеЧенИЯ К

дисциплинарной ответственности.
В пределах фонда оплаты труда водителям автомобилей устанаВЛИВаеТСЯ

повышающий коэффициент к должностному окладу за квалификационную
категорию (классность) без учета доплат и надбавок за фактиЧеСКИ
от анное в

Класс водитеJuI
автомобиля

Размер повышающего коэффициента
к должностному окладу (окладу) за

квалификационную категорию (классносф
iш 0,15
II 0,2

I 0,3

Основания и условия установления повышающего коэффицИента К

должностному окладу водителя за квалификационную категориЮ (клаССнОСТЬ)

утверждаются лок€uIьным актом Учреждений, согласованным с УчРедиТеЛеМ.
3.4.С учетом условий труда рабочим УчреждениЙ устанавлиВаЮтСЯ

выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 9
настоящего Положения.- 3.5.Рабочим Учреждений, устанавливаются выплаты стимулирующего
характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

4. Порядок и условия оплаты труда руководителей Учреждений,
его заместителей и главного бухгалтера

абот



-

4.2. .щолжностной оклад руководителей Учреждений устанавливается

трудовыМ договорОм, заклЮчаемоМ с Учредителем на основе типовой формы

трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской

Федерации от t2.04. 2013 j\b 329 <<о типовой форме трудового договора с

руководителем государственного (муниципального) учреждениf,)>, определ,Iется

в кратнОм отноШениИ к средней зарабОтноЙ плате работников Учреждений,

которые относятся к основному персонЕUIу возглавляемого ими Учреждения, и

.о."r"-ет до 5 размеров средней заработной платы указанных работников, в

зависимости от группы по оплате труда руководителей,
К основному персоналу УчреждениЙ относятся работники,

непосредственно обеспечивающие выполнение Учреждением функций, ДIя

реализации которых оно создано,
размер должностного оклада заместителей руководителей и главного

бухгалтера Учреждений устанавливаются локальным актом Учреждения,

согласованным с Учредителем, на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада

руководителя Учреждения.
предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы

руководИтеля УчреждениЙ, его заместителя и главного бухгалтера,

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и

рассчитываемой за к€uIендарный год, и среднемесячной заработной платы и

Ъред"еЙ заработноЙ платЫ работникоВ УчреждениЙ (6ез учета заработноЙ

платЫ руководИтелеЙ Учреждений, его заместителей, главного бухгалтера) не

может превышать восьмикратного размера,
Группа по оплате труда руководителей определJIется с учетом масштаба

управления (штатной численности учреждения),
д Z Тllатzqqо.Ёrrrп .п.,tтнрсрния Учпежлений к4.3.Показатёhи соотнесения Уч

Штатная численность учреждения

жпений к гDчппам по оплатеT,IJула.

Группа по оплате труда

руководителей _
до 40 I группа

свыше 40 II группа

4.4.Размер должностного оклада руководител,I
в кратном соотношении к должностному окладу

Коэффициент кратности должностного оклада

да:

II группы устанавливается
руководителя I группы.

руководитеJuI II группы

составлJIет 1,20.
'4.5.с учетом условий труда руководителю Учреждений устанавливаются

выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6

настоящего Положения.
4.6. с учетом достигнутых результатов деятельности Учреждений, в

соответс.Iвии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности

работы Учреждения руководителю, его заместителrIм и главному бухгалтеру

устанавливаются выплаты ,стимулирующего характера, предусмотренные

разделом 7 настоящего Положения.

,f



при определении размера премирования используются утвержденные в

учреждении критерии оценки эффективности деятельности, которые

зафепйются в Полож ении об оплате труда работников Учреждения,

руководителю Учреждения стимулирующие выплаты устанавливаются

учредителем. Его заместителю и главному бухгалтеру руководителем

Учреждения.
выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждений, его

заместителям , .дu""oMy бухгалтеру устанавливаются не более 1,3 размера

должностного оклада (оклада) (в расчете на календарный год).

Выплаты стимулирующего характера осуществлrIются в пределЕ}х фонда

оплаты трудр Учреждения.

5. Порядок исчисления размера средней заработной платы

ДляопределенияразмераДолЖносТногооКлаДарУкоВоДиТеЛя

5.1.ПорядоК исчислениЯ размера средней заработной платы длJI

определения размера должностного оклада руководителя Учреждения

определяет правила исчисления средней заработной платы для определения

размера должностного оклада руководителя Учреждения,' 
5.2..Щолжностной оклад руководителя учреждения устанавливается ч

кратном отношении ксредней заработной плате работников, которые относятся

к основному персонаJIУ возглавлrIемого им учреждения, и составл,Iет до пяти

размеров указанной заработной платы,

расчет средней заработной платы работников основного персонала

осущестВлrIется за календарный ГоДl предшествующий году установлени,I

должностного оклада руководителя Учреждения,

5.3.Средняя заработная плата работников основного персонала

определяетсЯ путеМ делениrI суммы окладов и выплат стимулирующего

*"р"*raр" работников основного персонала за отработанное времJI в

предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности

работников основного персонала за все месяцы календарного года,

ПреДшесТВУЮЩегогоДУУсТаНоВлеНИЯоКЛаДарУКоВоДиТеЛяУчреЖДеНИJI.
5.4.при определении среднемесячной численности работников основного

персонала учитывается среднемесячн€}я численность работников основного

персьнала, работающих на условиях полного рабочего времени,

среднемесячн€}rI численность работников основного персонала учреждения,

работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячна,I

численностЬ работникоВ основного персонЕша, явлJIющихся внешними

совместителJIми.
5.5.Среднемесячная чйсленность работников основного персон€ша,

работающиХ на условияХ , полногО рабочегО времени, исчисляется гIутем

суммирования численности работников основного персонала учреждения,

рьооrаiочих на условиях полного рабочего времени, за каждый':календарный

день месяца, т.е. с 1 по 3О или 51 число (для феЁраля - по 28 или 29 число),



включiUI выходные и нерабочие праздничные ДНИ, и деления полученнои

суммы на число календарных дней месяца.
в численности работников основного персонала, работающих на

условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца

учитываются работники основного персон€uIа, фактически работающие на

основании табеля учета рабочего времени работников.
работник, работающий в Учреждении на. одной и более одной ставке

(оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в

списочной численностИ работниКов основного персон€uIа как один человек

' (целая единица).
5.6.Работники основного персон€ша, работающие на услоВиях непОлногО

.-. рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на

работу на условиях неполного рабочего времени, при определении

среднемесячной численности работников основного персонаJIа учитываются
пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников произвоДится В

следующем порядке:
а) исчислrIется общее количество человеко-дней, отработанных этими

работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в

отчетном месяце на продолжительность рабочего днJI, исходя из,

продолжительности рабочей недели, например:
40 часов - на 8 часов (при IUIтидневноЙ рабочей неделе) или на 6,67 часа

(при шестидневной рабочей неделе);
6) затем определяется средняя численность не полностью занятых

работников за отчетный месяц в пересчете на полную зан;Iтость путеМ делениrI

отработанных чельвеко:щн€й на число рабочих дней в месяце по каJIендарю в

отчетном месяце.
5.7.В случЕuIх, когда невозможно произвести расчет среднеЙ ЗаРабОТНОЙ

платы работников основного персонала учреждениJI дrя определения

должностного оклада руководителя Учреждения, размер должностного оклада

руководителя учреждения определrIется органом местного самоуправления

мунициПальногО образования БогОродицкиЙ район, осуществлrIющим функции
и полномочия учредителя Учреждения.

S.s.K работникЕlм основного персон€ша для определения долЖностного , '

оклада руководитеJUI Учреждения относятся работники, указаНные В п.п.2.1 ,

2.2., 2.3 настоящего Положения.

6. Порядок и условия установления выплат
койпенсационного характера

6.1.В соответСтвии С Перечнем вI4дов Fыплат компенсационного
характера работникам устанавливаются следующие выплаты

компенсационного характера:. 

!

|, ,
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-выплаты за рабоТу в условиях, отклонrIЮщихся от норМ€шьных (пр,

выполнении работ различной квЕuIификаlдии, совмещении профессий

(должностей), ."uр*урЬчной работе, работе в ночное времJI, выходные и

нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях,

отклоняющихся от нормальных);
-выплаты работникЕlм, занJIтым на работах с вредньIми и (или) опасными

условиями труда.
6.2.Размеры, порядок и условия

компенсационного характера устанавливаются
согласованным с Учредителем.

осуществления выплат

локальным актом Учреждений,

6.3.Компенсационные выПлата произвоДятся работникЕ}М на основании

приказа руководителей Учреждений. В приказе указываются наименование

каждой выплаты, ее разм€Р, з при необходимости и период, на который она

устанавливается-
6.4.размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже

размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными

правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового

права, соглашен иями и коллективными договорами,

7. Порядок и условия установления выплат стимулирующего
характера

7.1.В целяХ поощреНия работникоВ Учрежде;ниilзавыполненную работу в

соответствии С Перечнем видов выплат стимулирующего характера

учреждениях устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

-премиаЛьнАя выплата по итогаМ работы (за месяц, кварт€UI, гоД)i

-выплата за качество выполнJIемых работ;
-выплата за интенсивность и высокие результаты работы.
порядок, размер, показатели эффективности и условия премирования

работников Учреждения определяются его руководителем на основе

Положения о премиро вании, утвержденного лок€IJIьным актом Учреждения,

ПремиЯ устанавливается в процентном отношении к окладу работника,

Премирование осуществляется в пределах выделенных бюджетных

ассигнованийна оплату труда работников Учреждений в текущем финансовом;

годt'
7.2. ПремиаJIьные выплаТы по итог€}М работы (за месяц, квартал, ГоД)

выплачиваются по результатам оценки эффективности деятельности

учреждения И работника за установленный период. При премировании

уLIитываются:
-успешное и добросовеётное исполнение работником своих должностных

обязанностей в соответств}aющем периоде,(отсутствие замечаний со стороны

руководителей);
-достижение и

работы;

превышение плановых и нормативных показателей



-своевременность и полнота подготовки отчетности.
7.3.Выплата за качество выполнrIемых работ устанавливается работникам

при:
-соблюдении требований к выполнению работ, предусмотренных

должностными обязанностями;
-соблюдении установленных сроков выполнения работ;
-отсутствии обоснованных жалоб на качество выполнения работ;
-качественной подготовке и проведении мероприятиit, свя3анных с

уставной деятельностью Учреждения.
7.4.Выплата за интенсиВностЬ И высокие результаты работы

устанавливается с целью поощрения работников Учреждений за участие в

выполнении особо важных мероприятий и срочных работ, обеспечении

безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех отделов Учреждений,

при организации и проведения мероприятий, направленных на повышение

авторитета и имиджа Учреждений
7.5. Выплаты стимулирующего характера производятся работникам

Учрежде ний на основании приказа руководителJI Учреждения, по соглаСованиЮ

с Учредителем.
7.6.выплаты стимулирующего характера устанавливаются до 4 размеров

должностного оклада (оклада) (в расчете на кЕuIендарный год)-

7.7. Выплаты стимулирующего характера осуществлrIются В пределаХ

фонда оплаты труда Учреждения.

8. Щругие вопросы оплаты труда

РуководИтелЪ, зЕIместители руководителJI, главный бухгалтер и работники
учреждения имеют право на единовременную выплату при предоставлении

ежегодного оплачиваемого отпуска (части отпуска) один раз в каJIендарном

годУ. ЕслИ ежегодный оплачиваемый отпуск используется частями,

единовременнаrI выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого

отпуска, выплачивается в один из периодов отпуска.
Руководителю, заместителJIм руководитеJUI, главному бухгалтеру и

работникам Учреждения на основании их письменного з€UIвления

вьiплачивается материальнaш помощь один раз в календарный год.

Условия w порядок осуществления единовременноЙ выплаТы ПРИ

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи
определяются в отношении:

-работников Учреждения, заместителеЙ руководителя, ГлаВНОГО

бухгалтера - руководителем Учреяцения в соответствии с ПоложениеМ Об

оплате труда работников Учреждения, утвержденных лок€uIьным актом

Учреждения;
-руководителей Учреждений Учредителем в соответсТВИИ С

положеfiием об оплате труда работников Учреждения, уiьер*денных
локальным актом Учреждения,



-

работникам УчреждениrI единовременнЕuI выплата при предоставлении

ежегодного оплачиваемого отпуска предоставлJIется в размере двух

должностных окладов. Размер матери€lJIьной помощи составлrIет один

должностной оклад.
размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска руководителям Учреждений, заместителям

руководителя и главному бухгалтеру составлjIет 016 должностного оклада.

размер материальной помощи составляет 0r4 должностного оклада,

ЕдиновременнаJI выплата при предоставлении отпуска вновь при}UIтым

работникам выплачивается пропорционально числу к€lJIендарных месяцев,

ътработанных в данном календарном году, начиная с месяца приема на работу

раЬотниКа (Йесяц считается полностью отработанным, если работник отработ€uI

данном календарном месяце половиwу или больше половины рабочих дней),

работникам, принrIтым в течение календарного года, выплата

материаЛьной помоIrци производится пропорционЕuIьно числу календарных

месяцев, отработанных в данном каJIендарном году, начин€uI с месяца приема

на рабоТу работНика (меСяц считается полностью отработанным, если работник
отработал в данном кЕuIендарном месяце половину или больше половинЫ

рабочих днеЙ).
МатериальнЕlя помощь не выплачивается

находящимся в отпуске по уходу за ребенком.
в исключительных случ€шх (в связи с болезнью, смертью близких

родственников, в том числе супруга (супруги), стихийными бедствиями и лри

наступле нии обстоятельств, заслуживающих внимания), при наIIичии экономии

средств фонда оплаты труда материЕшьнЕUI помощь может выплачиваться

дополнительно. -|:

работникам УчреждениЙ"

ýр



к Положению оО n.noT,l#J:Жff
труда работников муниципаJIьных

учреждений (орг ан изаtryй)

муниципального образования

Богородицкий район, на которые

не распространяются отраслевые
положения об оплате труда

положение
об исчислении стarжа работы для установления повышающего

коэффициента к должностному окладу за выслуry лет работникам
муниципrr"rr,r" учреждений муниципального образования Богородицкий

ялпрRт,IF ттоложения об оПлаТе
район, на которые не распространяются отраслевые положения

труда

1. Исчисление стажа работы, дающего право на установление
повышающего коэффициента к должностному окладу

за выслугу лет

1.1. В стаж работы, дающий право на установление повышающецо

коэффициента к должностному окладу за выслугу лет, включается:

а) время работы в соответствующем муниципальном учреждении

мунициПального образования Богородицкий район и муниципаJIьном

образовании город Богородицк Богородицкого района (далее - Учреждение);

6) BpeMrI работы в органах местного самоуправления Богородицкого

района и их ст!)уктурных подразделениях, муниципальных учреждениях на

должностях, связанных с направлением деятельности Учреждения;

в) иные периоды работы, опыт и знания по которым необходимы длJI

выполнения обязаннос"ей, предусмотренных должностной инструкцией,

Включение в ст€Dк иных периодов работы производится в соответствии с

Положением об исчислении стажа работы дл,I установления повышающего

коэффициента к должностному окладу за выслугу лет, утвержденным

локальным актом Учреждения. Для предварительного рассмотрения вопроса

распорядительным документом Учреждения создается соответствующаJI

комiдссия

2. Установление, назначе ние и выплата повышающего
коэффициента к должностному окладу за выслугу лет

2.1. Назначение повышающего коэффициента к должностному окладу за

выслугу лет производится на основ ании приказа руководителя Учреждения,

2.2. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет

учитывается во всех случ€шх исчисления среднего заработка.


