
АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Богородицкий рдйон

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

о, д./ os ;"оХ Ц

Об утверждении Устава Муниципального
образовательного учреждения <<,Щетский сад М 9

вида)> (новая редакция)

ль 363

дошколь.кого
комбинированЕIGгG

В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 м 7-Ф3 (О
некоммерческих организациях)>, Федеральным законом от 21.12.2013 м 2?з-
Ф3 <об образовании В Российской Федерации>, постаноВлеЕ{}.€ij]],l
администрациИ муниципаJIьного образования Богоlэодицки1,1 район i3l
08.10.2010 J\b 1019 <Об )rТВеРЖДенИи порядка создания, реорганиз&tr{trii,:u
изменения типа и.,ликвидации муницип€uIьных учреждений муниципальнOг*
образования Богородицкиilt район, а также утверждения устаЕ*в
муницип€UIьных учре>цденltй муницип€шьного образования БогородиЦКi,:;я
район и внесения в них и3п/IененИй>>,' на основании Устава муниципальi-{+|.ij
образования Богородицкий район администращия муниципальнсгФ
образования Богородицкий район ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Устав Муницийального дошколЬного образователъ:{*г.]
учреждеНия <ЩетСкий саД J\b 9 комбинИрованноГо вица)> (новаЯ Редакliрir; j
(приложение).

.2.Наделить. Юракову Ольгу Викторовну, заведуюц{его мд*l,r
<<.ЩетскиЙ саД J\b 9 KBl>' полномОчиямИ выступатЬ зЕUIвителеNI iIp.rf
ГОСУДаРСТВеННОЙ РеГИСТРа[tИИ изменениЙ, вносимых в учредительiii."!,_:

Муниципальногrэ дошколъjj*гij
образователъного учреждения <.Щетский сад jt 9 комбинированного видз.>>"

5.ПризнатЬ утратившиМ сиJry постаноВление администраци;/i
МУНИЦИilЕlJIЬного образования БогородицкиЙ раЙон от 26.04.202l М 524 K _}li

утверждении Устава Муниципального дошкольного образовательнёг+
учрел<Де,ния <[етСкий сад ЛlЬ 9 коryrбинированного вида> (новая редаКция)>4.сектору инфорrчrационного обеспечения администращи]4
мунициП€uIьногО образования Богородицкий райrэн размест!{:ъ
постановление на официытьном сайте администр ации муниципальтit",, _.



образования Богородицкий район в сети Интернет-
5.контроль за исполнением настоящего постановления возложить на

заместитеJIя главы администрации муниципаJIьного образования

Богородицкий район Романова И.И.
6.ПостаНовление вступает В силу со дня подписЕlниJI и подлежит

обнародованию.

Глава администрации
муIIиципального образования

Богородицкий район В.В.Игонин

t
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учреждения
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I. Общие положения

1.1. Муницип€шьное дошкольное образовательное учреждение <<.Щетский c*Ji

N9 9 комбинированного вида >> (далее - Образовательн€ш организащия}

создано в соответствии постановлением главы администрахJии горсда

Богородицка и Богородиtlкого района от 13.11.1997 года лlь 1259, с

постановлением главы администрации г. Богородицка и Богородитiк3;,-:

района оТ 25.05.2000 гоJIа N9 469 <(О переименовании дошкольнь{_ч

учреждений образования)>, постановлением администрации муниципальног*

образования Богородицкий район от 29.11.2010 года N9 1221 <<об измененr{ri

типа существующих муницип€UIьных учрежденlrй муниципаjIьF{,эг+

образования БогородицкиЙ раЙон>, постанOвлением ад,министр;tц;.j,i

муниципЕшьного образования Богородицкий район от 23.10.20L4 года ь
t574 <<об изменении типа существующих бюджетных учреждений комитефа

по обраЗованиЮ администрациИ муниципаJIьного образования Богородитtкvr;,э

район, в целяХ созданиJI КоЗrOННоГо учрежДения)> IIутеМ измененrIя типа PaH*rJ

существующего муниципального дошкольного образовательнФг*

бюджетного учреждениrI детского сада Ne 9 комбинир'ованного вида.

Настоящий Устав Образовательной организации принят в соответствI4и {l

законоМ РоссийсКой ФедеРаl4ии' а также в связИ с при,нrIТием ФеДеРаjIЬ]-{'_=;,_:,

закона оТ 2g.|2.2O|2 года лlb 273-Ф3 <об образовании в Российскtэri;

Федерации>.
1.2. Образовательн€tя органI4зациJI является некоммерческои организаIJиеи и

не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
1.3. Полное наиМенование Образовательной органи3ации: Муниципальн{]*

дошкольное образоват€л1rное учреждение <.щетский сад пь *

комбинированного вида)>.

1.4. Сокращенное наименование Образовательной 0ргани3ащии:. мдGу
<.Щ,етский сад JS 9 КВ> .

1.5. Место нахождения Образовательной
Федерация, индекс 501835,'Гульская область, г.

Энгельса, дом 26а.

организащии: Российgска;:

Богородицк, улица Фридiзика

1.6. . Организационно-правов€IrI

учреждение.
Тип учреждения: казенное.
1.7. По типу реuIизуемых
ОбразовательнЕIя организация

форма Образовательной организащ.и1|!:

основных образовательных програмIчс

явлrIется дошкольной образовательной



зарегистрирована в соответствии с законодательством Российгк*,ГЕ

Федерации, имеет имущество на праве оперативного управленr:j,.-
самостоятельный баланс, лицевой счет, печать со своим наименованиеI/;,
штамп, бланки.
1.10. В Образовательной организации не допускается создани€ !f,

деятельность политических партий и религиOзньпх оргониз,эщ:*:iт

(объединений).
1.11. Образовательн€ш организащия фили€lJIов и представительств не имеет.

II. Предмет, цели и виды деягельности ОбразовательноЙ организащЕ,gý€

2.1. Прaд*.rо, деятельности Образовательной организации яtsляется
оказание услуг по реал7Iзации основной образовательной програм]чIь1

дошкольного образования и осуществление присмотра и ухода за
воспитанниками в возрасте от 2 месяцев (при наличии cooTtseTcтByюa!]ii:,i

условий) по достижении возраста 7 лет, но не позже достижения iлlз-ili

возраста 8 лет.
2.2. Основной целью деятельности, длJI которой создана Образовательная
организация, является оq/ществление образовательной деятельностиi rlс
основным общеобразовательным программам дошкольного rэбразова*э,*i:

общеразвивающей и компенсирующей направленности.
2.3. Основными вид€lми деятельности Образовательной организаI_ir,i;]€

явлrIется:
- реализация основной общеобразовательной програмNъI дошколь!-i**г{}
образования обще,развивающей направленности;
- реализация адаптированной образовательной программыдошкольнФг*
образования для детей с ограниченными возможностями здоровья;
- предоставление услуг по присмотру и уходу за детьми"
2.4. ОбразовательнЕU[ организация вправе осуществлrIть, в том числе э4 з*

счет средств физических и юридических лиц, следующие виды деятельносчи,
не являющиеся основными:

- передача в установленном порядке в аренду имущестЕя
Образовательной организа ции;

} осуществлrIть образовательную деятельность по дополнительньii"4
общеразвиваюцдим программам по запросам родителей (законных
представителей), ,реализация которых не является основной целью её

деятельности.
Образовательн€lя оргЕlнизах_trия вправе осуществлrIть приносящую дLrхrзд

деятелЬНОСТЬ ЛИШЬ ПОСТОЛЬКУ, ПОСКОЛЬКУ ЭТО СЛУЖИТ ДОСТИЖеНИЮ ЦеЛеri}

ради которых она создёLна. При осуществлении приносящей дФхФд

деятельности ОбразовательнЕt I организациrI руководствуетс,i{
законодательством Российской Федерации, Тульской области ;!i

муницип€UIьными нормативными правовыми актами.
2.5. При зачислении воспитhнника в Образовательную организацию мех{д1л

родителJIми (законными представителями) и Образовательной организацие;.t



-

письменной форме заключается договор об образовании

образовательным программам дошкольного образованиrI, который не Moi*сeT

огрЕtничивать установленные законом права сторон.
2.6. присмотр и уход за воспитанником в Образоtsательной организацi,i_:,l

осуществлrIется на платной основе. Учредитель Образовательно;,:l

организации устанавливает плату, взимаемую с родителеЙ (законньт",;

пЪ.д.rr"ителей) за присмотр и уход (далее - родительскаrI плата), j}.

опредеJIяет ее размер.
2.7. Организация питания восПитанникОв в ОбразователЬной оргаНИЗаЦi,l;;i

, возлагается на образовательную оргilнизацию.
2.8. ОбразовательнЕш организация осуществляет образовательну}J

деятельность на основанI,Iи специаJIьного разрешениJI лицензиИ i{Э

осуществление образовательной деятельности-

III. Виды реаJIизуемых обliразовательных программ с укtr}анием уров}яя
образования и направлен}Iости

з.1. ОбразовательнаJI деятельность в Образовательной организац7!rr

осущестВJUIется путем реализации образовательных программ дошкольнsг*
образования, содержание организациэ,]образования, которые определяют содержание и tlрr,аниза

образовательного процесса детей дошкольного возраста и направлены на:

- созданИе условИй развимя ребенка, открывающих возIv[ожности дJi.{

его позитивной социализации, его личностного развития, развит7lя

инициативы и .творческих способностей на основе сотрудFIичества Ci]

взрослыМи и сверСтникамИ ],{ соотвеТствующИх возрасТу видаМ деятельнGс-i,;,i;

- созданИе развиваюrцей образовательной среды, котOрtш предстаtsj]_riiJт,

собой систему условий социали з ащиiл и индивиду€UIи зации д етей -

з.2. Организация образовательного процесса в Образовательной органи заэ#ли

осуществляется в соответ ствии с образовательной программой дошкольногfi
образования.
з.3. Образовательные прогI)аммы дошкольного образования направлены на

разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их

возрflстНых И индивиДуальныХ особеннОстей, в тоМ числе дOстижеНИе Де'r'ьit,,J

дошколЬного возраста yporttm развитиЯ, необходимогО и достаточногG д.ri;i

успешногО освоениJI имИ образовательных программ началь]FIого общег*

образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкоJ*IьногФ

возраста И специфичныХ дJI;I детей дошколЬногО возраста вид**

деятельности.
освоение образовательных программ дошкольного образования il*

сопровождается проведенI4ем промежуточных аттестаций и итоговсй

аттестации воспитЕlнников.
3.4. Образовательная оргЕЕIизация реыIизует уровень обlцего образованитэЭ

(дошкольное образование) путём реаJIизации следующей образовательн*й

программы - программы дошкольного образования.



3.5. Образовательные программы дошкольного образованиrt разрабатываются
Образовательной организациеи самостоятельно соответствии ,

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольнOг*
образования и с учетом соответствующих примерных основных
образовательных программ дошкольного образования.
3.6. ОбразовательнЕuI деятельность в Образовательной оргaниззщилizl

осуществляется на государственном язьке Российской Федер ации.
3.7. Сроки получения дошкольного образования устанавливаlФ?*i{
федеральным государственным образовательным стандартоlи.

I\r/. Имущество Учреждения

4.1,. Все ипдущество Образовательной организащии н€жодится в собственности
муниципального образования Богородицкий район и закреплено за

Образовательной организацией на праве оперативного управления.
4.2. Полномочия собственника имущества Образова,тельной организз-ц;.€l,i

выполняет комитет имущественных и земельных отношений администраL\ии
муницип€lJIьного образования Богородицкий район.
ОбразовательнЕuI организация использует имущество, гrринадлежащее ей на
праве оперативного управдения в соответствии с назначение]чt имущест,з;,.,

уставными целяМи деятельFIости, законодательством Российской Федераrдrt-,э

и нормативными правовыми актЕlми муницип€lJIьного rэбразования

Богородицкий район.
Права Образовательной организации на объекты интеJIлектуаль-i-э;Ё

собственности рqтулируются законодательством Российской Федерациlt.
4.3. Ист очниками формиро р, ания имуще ства О бр азовательн оЙ орг ан из ayJи у1, *

том числе финансовых ресурсов, являются:
- имущество, закрепленное за Образовательной организацией на праЕе

оперативного управления;
- бюджетные средства;
- иные источники, не противоречащие законодательству Российской

Федерации.
4.4. Образовательн€ш организация не вправе отчуждать либо иным спос*б*r,я

распрряжаться .имуществоiи без согласия Учредителя. Образователь".-а;
организация не вправе выступать Учредителем (участником) юридическрi:ч
лиц.
4.5. 3емельный участок, занимаемый Образовательной организаtl,иеft,
предоставлrIется ему на п]раве постоянного (6ессрочного) пользовЁlни:Ё, :]i

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом
Образовательн€ш организация обязана:

- 96еспечить сохранность и использование переданного имуществз r:;

соответствии с настоящим }'ставом; 1

- осуществлrIть капитаJIьilьтй и текущий ремонт имущества;
- эффективно использоЕать переданное ему имущество;



-

-не допускать ухудшения технического состояния 7IмущестЕа-

4.7. Учредитель вправе проверить правомерность, целесообразность и

эф фективность использования имущества ОбразовательноЙ орган иЗациИ "

4.8. Учредитель вправе изъять в установленном законодательством порядке
излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущеСт'ý{i,

закрепленное им за ОбразовательноЙ орг.lнизацией, либо приобретеннь1Ill

образовательной организацией за счет средств, выделенных Учредителе1\{ на

приобретение этого имущества.
4.9. Право оперативного управления имуществоIvI прекращается !-1,;

.основаниrIМ И В порядке, предусмОтренноМ ГраждаНски,tvl КОДеi{С{jj,ii

Российской, Федерацииi друтими законами и иными правовыми актаМИ Для
прекращения права собственности, а также в сл}л{€шх правомернОгО ИЗъЯтиЯ

имущества у Образовательной организации по решению УчредитеJuI.

4.10. Образовательн€lя организациJI осуществляет операции с бюдже'гньi:,в;

средствами через лицевые счета, открываемые ей в территориальНОм ОРга**

федерального казначейства и (или) финансовом управлении администрации
муниципЕlJIьного образования Богородицкий район.
4.|t. ОбразовательнаrI организация не имеет права предоставлrlть и получаэъ

кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюдя<е,l-н;ii:

кредиты Образовательной организации не предоставлrIются.
4.12. Образовательн€lя организация отвечаеТ по своиlvl обязательстtsа.i\ё

находящимися в её распоряжении денежными средствами.
ПрИ недостаТочностИ указанныХ денежныХ средстВ субсидиарн}/riJ

ответственность по обязательствам Образовательнойt организации несет

Учредитель.
4.13. ФинансОвое обеСпечение деятельности Образовательной организащi4и

осуществлrIется в соответстtsии с действующим законодательством.
4.14. ОбразовательнЕlя организdция строит сI}ои отношения[ ;
государственными органами, органами местного самоуправления, ДрУгИjvrУI

предприятиями, учреждениями, организащиями и гражданаvIи во всеХ сфераХ

на основе договоров, соглашений, контрактов. ОбразоватеJIьнЕUI организац},lя

свободна в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых другrt:d

условий взаимоотношений с предпр иятияIvIи, учр ежден иями, органи З ация}JИ,

которые не противоречат законодательству Российской Федерации,
настоящему Уставу"
4.15. Для выполнения устаtsных щелей Образовательнilrl организация иý,iе€т

право:
- приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихСЯ ,f

него финансовых средств;
- устаНавливатЬ длr.I работникоВ Образовательн,сЙ ОРГаНИЗаЦИ!lД

дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальяýiё

льготь[ В соответствии с законодательсtвом РоссийскоЙ Федерации,

Тульской области и нормативными правовыми {жт€tми мунициПальцогs
образованиЯ БогородИцкиЙ' раЙон, В пределах лимитов бюджетных
обязательств;



I

- в установленном порядке определJIть размер средств, направJI'Iемь{х на

техническое И социЕtJIьное развитие В пределЕЖ имеюLцихся денех{нь1]{

средств;
- отчуждать или иным способоМ распоряЖатьсЯ принадлежащиi\,{ *\4

имуществом только с согласия Учредителя;
- совершать В рамках законодательства Российской Федерации инья*

действия, соответствующие уставным целям.
4.16. Образовательн€ш организация обязана:

- нести ответственность за использование бюджетных средств по э/iх

целевому назначению И эффективному использованию и принимать мерья ;l,з

возмещениЮ или возврату средстВ нецелевого использования: в бтодх<ет

муниципЕuIьного образования БогородицкиЙ район в поJIном объеме;

- обеспечивать в устаноtsленном порядке исполнение судебных

решений;
- нести ответственность в соответствии с

законодательством Российской Федерации за наруlllение

обязательств, а также ответственность за нарушение

законодательства Российской Федерации;
- обеспечивать исполнение денежных обязьтельств, указанньiх ъ

исполнительных документil( ;

- отчитыiаться пepejl Учредителем за состояние и и(]поЛьзоtsацj,ii

муницип€tJIьного имущества, расходование денежных средств ij

установленных законодательством Российской Федер ации случаях;

- возмещатЬ ущер6, причиненный нерацион€шьным использовани*t"л

земли и других, природныx ресурсов, загрязнением ОКРУЖаI{СЩей Cpe"iibi,

нарушеНием праВил безопасности производства, санитарно- г}Iгиеническg4х

норм и требований по защите здоровья работников, населения д

потребителей услуг;

деЙствуюiilуiiч"r
принятьж цт'Б

бюджетного

- обеспечиватъ своевременно и

заработноЙ платы в соответствии
Российской Федерации;

в полном объеме вьlплат}r работникат,t
с деЙствующиlvl законOдат€льстЕФiъ,,1

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести

ответственность В устаноrrленном порядке за Ущерб, причиненный э/iх

здоровью и трудоспособнос,ги;
- осуществлять оперативный' бюджетный И бухгалтерский i/чет

результатов финансово - хозяйственной деятельности, вести статистическую

отчетность, отчитываться () результатах деятельнОСТИ В СООТВеТСТВУIcli,ql'tЯ

орган€ж в порядке и сроки, установленные действующим законодательстз\,ъlYi

Российской Федерации.
- предоставлять информацию о своей деятельности органам

государственной власти Российской Федерации и иным лица]W Е

соответствии с законодательством Российской ФедеРации, а так>ке размещатЬ

ее на официальном сайте В информационно-телекоммуникационной сЁi,i,!

Интернет В соответствиИ ё действуюIJдим законодательством Российск*iд

Федерации;



- выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне .и

мобилизационной подготовке в соответствии с действующиlчI
законодательством;

- выполнять иные обязанносм и обязательства в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации, настоящим
Уставом и распоряцительными актами Учредитедя.
4.17. 3аключение и оплата Образовательной организацией муниципаJIьных
контрактов, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств,
производится от имени муниципального образования Богородицкий район в

,пределах доведенных Образовательной организации лимитов бюджетньяя
обязательств и.с учетом принятых и неисполненных обязательстts.
4.18. Образовательн€uI организация, деЙствующ€t I от имени муниципаJIьного
образования Богородицкий район, уполномоченнЕш принимать бюджетi{ые
обязательства в соответствии с бюджетным законодательством Российск*дi
Федерации от имени муниципального образования Богорrэдицкий район ia

осуществлJIющаJI закупки, яЕлrIется муниципЕUIьным заказчиком.

V. Структура и компетенция органов управления Образовательной
организацией, поряд()к шr формирования и срьки полномочий

Образовательной организацией осуществлrIется в
законодательством Российской Федерации,

законодательством и иньшIи нормативными правовыми актами Тульсксr-i-;"

области, нормативными правовыми акт€lми Iчц/ниципалъного образован;rл,,я

Богородицкий рgйон, . настояпим Уставом, лок€lльными нормативньiми
актами ОбразоватеriьноЙ организации.
5.2. Управление Образовательной организацией осуществлrIется на основе
сочетания принципов едино.нач€шия й коллегиаJIьности.
5.3. Единоличным исполнительным органом Образовательной организациI4
явJuIется заведующий, прошедший соответствующую аттестацию.
3аведующий назначается УчредЙтелем Образовательной орг€lнизации ts

соответствии с действующим законодательством и осуществJIяет TeKytlig*

руководство деятельность]ю Образовательной организации. Учредит*л*
заклрчает с заведуюц{им трудовой договор.
5.4. Заведующий действует на основании законов и иных нормативных
правовых актов Российской Федерации, Тульской области и муниципальных
правовых актов, настоящегсr Устава, трудового договора.
5.5. Заведующий Образовательной организации:

- в предел€ж своеи комшетенции издает приказы и распоряжения, дает

укЕвания, обязательные для исполнения всеми работниками Образовательной
организации;

-,6ез доверенности действует от имени Образовательной орrанизащи!,л,

представлJIет его интересьп в отношениях с государственными органа1!tи,

органами местного с€lмоуправления, юридическими и физическими лицами;
- использует имущество Образовательной организации в пределах

5.1. Управленйе
соответствии с

brl



своей компетенциии в соответствии с законом;
- вьtдает доверенности (в том числе с правом передоверш), совершает ts

установленном порядке сделки от имени Образовательной организации;
- открывает лицевой счет в территориальном органе федеральног,}

казначейства и (или) финансовом управлении администра\\r4и
муниципального образования Богородицкий район в порядке и случаях,
предусмотренных законодательством Российской Федерации;

- в соответствии с утвержденным штатным нормативом самостоятельнФ

определJIет и утверждает структуру Образовательной организации, штаТЁ**
rР3СПИС8НИ€i

- заклf;очает, изменJIет и прекращает трудовые договоры с работникаi\{И
Образовательной организацииl применrIет меры поощрения и налагает

дисциплинарные взысканиJI ;

- осуществJUIет иную деятельность от имени Образовательной
организации в соответствии с законодательством Российской Федерации и

настояцdим Уставом;
- утверждает бухгалтерскую и иную отчетность ОбразовательноЙ

организации;
- принимает локаJIьные нормативные актЁr, регламеНТиРУЮЩИЁ

деятельность Образовательной организации по вопросам, отнесенныМ К еГФ

компетенции нdстоящим Уставом, в порядке; установленном насТОЯЩИМ

Уставом.
5.6. Заведующий вправе занимать иные должности и заниматься инОуr

оплачиваемой деятельностью только в случ€UIх и порядке, устаноВЛенных
законодательствQрл Российской Федерации.
5.7. 3аведующий несет ответственность за руководство образовательнсЙ,

воспитательной работой и организационно-хозяйственноЙ деятельностьI*
Образовательной организации.
5.8. Постоянно действующими коллегиальными органами управления Е

явлrIются: общее собрание работниковОбразовательной организации
Образовательной организации, педагогический совет.

5.9. ДеятельНостЬ И решения коллегиаJIьных срганов управлеIir{_{
Образовательной организации не могут противоречить 3аконодательству
Росqдлйской Федерации и настоящему Уставу.
5.10. Решения коллегиаJIьных органов управления Образовательной
организации оформляются шротоколами их заседаний.
5.11. Общее собрание работников ОбразовательноЙ организации (далее

Собрание) является постоянно деЙствующим коллегиальным. органФri/я

управления. Собрание не вправе выступать от имени ОбразовательнОЙ

организации.
5.12. Собрание действует на основании настоящего Устава и ПолОжениЯ *б

общем, со брании работников. 
- ri

Порядок формированиJI Собрания 1

Членами Собрания явJIяIются Ъсе работники ОбразоватеJIьноЙ органиЗациИ..
Собрание избирает из своего состава председателя и секретДря СобраНИЯ



срокомнаодин год.
5.13. В компетенцию Собрания входят:

- разработка проекта Устава Образовательной органиЗацИИ, ИЗМеН*Нiа,i

и дополнениit к нему;
- разработка и рекомендация к утверждению локuUIьных нормаТИВНЫх1

актоВ ОбразовательноЙ организации' регламеНтируюцII4Х Обriцlr*

деятельНостЬ ОбразоватеJIьноЙ организациИ и всех работнl,tк*rз

Образовательной орг€lнизации;
- выдвижение представителей работников Образовательнс;л.1

организащии для участия в комиссии по ведению коллективных переговор+в

и подготовке проекта коллективного договора;
- представление работников Образовательной орI,ЕIнизациИ _у.

различным видам поощрений;
- заслушивание ежегодного отчёта представителей работников i4

администращии Образовательной организации о выполнении коллективilог*

договора;
- избрание представителей работников в комиссию по трудовы}ч1

спорам.
5.14. Заседания Собрания проводятся по мере необходимости, нО не Ре}К*

двух раз в год.
5.15. Повестка заседаний Собрания определяется годо]}ым планом работьэ с

возможными дополнениями и изменениями в течение года.

5.16. РешениЯ СобраниЯ считаютСя правоМочными, если на его заседанr.,I];4

присутсТвовалО более половинЫ оТ общегО числа работнlякir;;
Образовательной, организации и если за каждое из них проголоСовалО 6,олеЗ

половины присутствовавх.ших работников. Прощедура голосования

определJIется Собранием.
5.17. Решения Собрания яв.гяютсЯ обязательными лJIя всех работников
Образовательной организацl4и.
5.18. общее руководствО образовательной деятельЕtостью осущестtsля*т

педагогический совет.
5.19. Педагогический совет действует на основании настоящего Уста-*а и

Положения о педагогическом совете.
5.20. Порядок ф.ормированиj,I педагогического совета.

Членами Педагогического совета являются шедагогические работн;акза

Образовательной организации. Председателем педагогическогО совета

явлrIется заведующий Образовательной организацией. llедагогический сФ-цЁт

избирает из своего состава секретаря на к€uIендарный год.

5.21. В компетенцию педагогического совета входит:
- определение общего направления образовательной деятельностri

Образовательной организации;
. обсуждение и проведение выбора средств и методов воспиТания А

обучения воспитанников, а также процесса и спосйов их редлизации;
- разработка и рекомейдация к утверждению лок€UIьных FIорматиЕных

актов Образовательной организации, регламентирующих образоВатеЛЬНа}/:''.:i -ъ



деятельность Образовательной организации;
- формирование рабrэчей группы длJI разработки образовательньЕ,х

программ дошкольного образования и лок€UIьных нормативных актоF,

регламентирующих образовательную деятельность
организации;

Образовательноэд

ц



переданногО Организации в аренду) и обустройство прилегающих к ниi\,I

территории;
- осуществление иных функций и полномочий Учредит*л-+l=

установЛенныХ законодательствоМ РоссийскоЙ ФедерациИ иi ПРаtsOЕЬi:\'i,,j

нормативными актами муниципЕUIьного образования Богородицкий район"

VI. права, обязанности и ответственность работников
Образовательной организации

6.1. Трудовые отношения работника и работодателя регулируются трудGвьli,{

.щоговором.l Условия трудового договора не могут противоречить

законодательству Российсксlй Федер ации -

6.2. Длtя работников ОбразовательноЙ организации работодателем яВлЯет;:];

данн€ш Образовательн€lя организация.
6.3. При приеме на работу заведующий ОбразователъноЙ органиЗацri*Izi

обязан ознакомить работника с настоящим Уставом, локалъныжи

норматиВнымИ актамИ Образовательной организации, регламентируюЕl}{i-.,i,,:

деятельность работника Образовательной организации.
6.4. ОбразовательНаJI оргаНизациЯ исполняет обязаНЁостИ по оргаНИЗаЦlrlw i4

ведению воинского учета граждан В соответствии с требованияъАи

законодательствЬ Российской Федеращии. ответственность за организацию и

ведение воинского учета возлагается на заведующего.
6.5. ДолЖностИ инженеРно-технИческих, административно-хозяйственныi,,
произвоДственныХ, учебно-вспоМогательныХ И иных работникl-ь,

осуществлrIющих. вспомOгательные функции, пр€дусмотрены *

образовательной организации наряду с должностями педагогич€djкi4:":

работников.
6.6. Работники Образователъной оргАнизации имеют право на:

1) предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
2) рабочее место, соответствующее государственныNt норматиI3ньliч{

требованиrIм охраны труда и условиям, предусмотренныМ КоллектиЕНЫili

договором;
3) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в

соот8етствии со своей квалификацией, сложностью труда, количествоес i{

качеством выполненной работы;
4) отдых, обеспечиваемый устан,овлением нормальнп-i]2j

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени длri

отдельных профессий и категорий работников, предоставл€ни€I*

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваеil,iЬ-Ё.s-

ежегодных отпусков;
5) иные права и гарантии, предусшIотренные деЙСТВУrС;Щ}х]lt

законодательством Российr:кой Федерации, законодательствоIи, Тульсксrii

области, а также дополнитеJIьные льготы, устанавливаеlдые Учредителем.

6.7 . Р аботники О бразовательной орг аниза ции обязаны :

1) соблюдать трудовое и иное законодательство Российск*l7:

ц



-

Федерации, настоящиiI Устав ;

2) добросовестно исполнять трудовые обязанности, во3ложенньi*

трудовым договором, соблюдать правила внутреннего распорядка и Иные

локЕuIьные акты Образовательной организации, требования по охране ТРУДа И

технике безопасности;
5) поддерживать порядок и дисциплину на территор?rи

образовательной организацииt бережно относиться к имуществу

Образовательной организации ;

4) своевременно ставить в известность заведующего о нево3мОжнОСТJ4
,по увa)кительным причинЕlм выполнять возложенные на них ОбЯЗаННОСТИ;

5) не,разглашать персон€UIьные данные работников и воспитанниt{ýý

образовательной орг€lнизации, ставшие известными в связи с выполнениеп4

трудовьIх обязанностей;
6) не разглашать государственную и иную тайну, охраняемую

законодательством Российской Федерации.
7) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следоват'ь

требованиям профессиональной этики;
S) уважать честь и достоинство воспитанников, работников

Образовательной организаЦИИt родителей (закоЁных представителей)

воспитанников;
9) прохоjцить в соответствии трудовыiи законодательстВОМ

предварительные при поступлении на работу и периодические медицИнСкИ*

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлениi{з

заведующего;
1 0) соблюдать, Устав Образовательной организации.

6.8. Работники Обрhзовательной организации исполняют иные обязанности в

соответствии с законодательствоМ Российской Федерации, Уставотот

образовательной организации, 'трудовыми договорами, правилами
внутреннего труДового распоряДка, должностными инструкциями и иныl\Gи

локЕlJIьными актами Учреждения.
6.9. Работники Образователiной организации привлекаются к

дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, устаноВЛ€ННOIrd
Трудовым кодексом Российской Федераци и, иными федеральны]vIи закон ами,

6.10, Работникам Образовательной организащии запрещается использовать

образовательную деятельность дJIя политической агитации.

VII. Ликвидация, реорганизация ОбразоватеIIьноЙ организации

7.1. Образовательн€лrI организация реорганизуется или ликвидируется в

порядке, устЕ}новленном гражданским законодательствоМ, С 1ПrёТОВr

особенностей, предусмотренiчых законодательством о6. образовании.
7.2. Прёкращение деятельности ОбразовательноЙ фганизаtии MoxieT

осущестВлrIться в виде его ликвидации, либо реорг€lнизации в случ€lях и Ё

порядке, установленных закоirодательством Российской Федерации:
- по решению Учредителя; ,}.



- по решению суда
7.3. С момента назначения ликвидационноЙ комиссии к неЙ перехОДЯТ

полномочиJI по }дIравлению Образовательной организащиеЙ. ЛиквидациОННаЯ

комиссия составлrIет ликвидационный баланс и предстаtsлJIет его Учредитедю

для утверждения.
7.4. При реорганизации и ликвидации Образовательной 0рганизации

кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего

обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных С

этим убытков.
,7.5. Ликвидация Образовательной организации считается 3авершеннGи, а

Образовательн€UI организация - прекратившей свою деятеJIьность с момента

исключения его из государственного реестра юридических лиц.
Порядок ликвидации Образовательной оргЕlнизации устанавливается

законами и иными нормативными актами Российской Федерации и

нормативными актами субъектов Российской Федерации.
7.6. При ликвидации и реорганизации Образовательной организации,

увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в

соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.7. При прекращении деягельности ОбразовательнбЙ органиЗации (кРОм*

ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, пО

личному составу и другие) передаются 'в установленном порядке

правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника

документы постоянного хранения, по личному составу (приказы, личньi*

дела и другие) передаются на государственное хранение в городской apxlaB.

Передача и упоря!дочение документов осуществляются силами и за счеТ

средств Образователъной организации в соответствии с требованиями

архивных органов.
7.8. Принятие Учредителем решеirия о реорганизат\ии или ликвидащии

образовательной организации допускается на основании положительног0

заключения комиссии по оценке последствий такого решения,
7.9. Направление дальнейшего иЁпользования имущества Образовательн*;?

организации, оставшегося после удовлетворениJI требований кредиТОРOЕ И

завершениJI ликвидации Образовательной организации, опредеJIяется

Учредителем.

VIII. порядок принятия локальньD( нормативных актов
Образовательной организации

8.1. ОбразовательнЕш орrаниsация разрабатывает и принимает локальные

нормативные акты по основным вопросам организации и осуществлени-я

образовательной деятельноiти, а также общим вопросам организации и

управления Образовательной организащии. 
- r,

образовательная организация принимает локальныё нормативные акты

в предел€ж своей компетёнции В соответствии с законодательствсlvt

Российской Федерации в порядке, установленном настоящим УOтавом ts jвидЁ ý*,



приказов заведующего Образовательной организацией об утверждении
инструкциil, правил, положений, порядков и др.
8.2. Работники Образовательной организации должны быть ознакомлены i]од
подпись со всеми локальными нормативными актами, принимаемы1\,1и s
Образовательной организации и непосредственно связанными с их трудовой
деятельностью.
8.5. Инициатором разработwI и принятия локальных норматиtsных актов,
явлrIется заведуюций Образовательной организацией, его заместители it*
соответствуюц{им направлениям деятельности, Собрание, педагогический
совет, в зависимости от их компетенции, определенной законодательствФм
Российскоli Федерации и настоящим Уставом.
8.4. Разработка локального нормативного акта осуществляется в

соответствии с полномочиями коллегиаJIьных органов управлени.я
Образовательной организацииt определенными настоящим Уставом на
основании приказа заведуюIцего Образовательной организацией.
8.5. В цеJuIх учета мнения родителей (законных представителеэ7)
воспитанников и работников по вопросам управления Образователыс*]ii
организацией и при принятии Образовательной организацией локальных
нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, пс_
инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних
воспитанников и работников в Образовательной организации:

- создается совет родителей (законньж представителей) воспитанник*ts
(далее - Совет родителей);

- действуют представительные органы работников Образовательнойi
организации, созданные в соответ ствии с действующим законодательством
(далее - представйтельные органы работников).
8.6. 3аведующий до утверждения лок€uIьного нормативногсl акта напраtsjiяёl"
его проект и обоснование по нему в Совет родителей. Совет родителей
должен в срок не позднее десяти рабочих дней с момента получения проекта
локЕUIьного нормативного акта направить завед}aющему свое мотивировацн0*
мнение в письменной форме.
8.7. Если Совет родителей не согласен с проектом локального нормативнOг0
акта или хочет внести предложениJI по его улучшению, заведующий обязан в

течение трех дней после получения мотивированного мнения провестl.i
дополнительные консультащии с Советом Родителей и разработчх4к*}/Е
локального нормативного акта.
8.8. При не достижении согласия возникшие разногласия оформлrя}отся
протоколом, после чего заведующий имеет право принять локальныйi
нормативный акт, который может быть обжалован в установленнФгlt
законодательством Российской Федерации порядке.
8.9. Родители (законные' представители) воспитанников должны 5ыть
ознакомлены под роспись со всеми локаJIьными нормативньtМи aKTaMyj,

принимаемыми Образовательной организацией, и затрагивающих права
воспитанников.

ý'l



IX. Внесение изменений и дополнений в устав Образовательной
организации

9.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав разрабатываются
Собранием и утвер>lцаются Учредителем-
g.2. Изменения и дополнения в настоящий Уст,ав Образовательной

орг:lнизации вступают в силу после регистрации их, соответствующипi[!4

органами в установленном законодательством порядке.

t
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