
АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГ О ОБРАЗ ОВАНИЯ

БОГОРОДИЦКИЙРАЙОН
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

сх 2одч Ns /39

о комиссии по проведению служебных проверок по фактам
неисполнения и (или) ненадлежащего исполнения должностных

обязанностей муниципальными служащими и лицами,

замещаюЩимиДолжносТи'неоТносяЩиесяКДолжносТям
мУниципалънойслУжбы'рУКоВоДителямиисотрУдНиКами
муниципальных учреждений муниципального образования

Богородицкий район

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,

Федеральным законом от 06.10.2003 N9151-Ф3 <Об общих принцип€}х

организации местного сЕlмоуправления в Российской Федерации>>,

Федеральным законом от 02.03.zooT N925-ФЗ <О муниципЕшьной слркбе в

РоссийсКой ФедеР аlдии>>, на осноВ ании Устава муницип€шьного образования

БогородИцкиЙ район администрация муниципЕUIьного образования

Богородицкий район ПОСТАНОВЛЯЕТ :

1.СоздаТь комисСию пО цроведению служебньш проверок по фактам

неисполнения и (или)ненадлежащего исполнения должностных обязанностей

МУнИциПалЬныМИсЛУжаЩИМИИлИцаМИ'ЗаМеЩаЮЩИМИДолЖносТИ'не
относящиеся к должностям муниципальной службы, руководителями и

соtруднИкЕtми' мунициПальных учреждений муниципального образования

Богородицкий район.
2. УтвеРдитЬ состаВ комиссиИ пО фактаМ неисполНения и (или)

ненадлежащего исполнения должностных обязанностей муниципальными

слУЖаЩИМИИлИц€lМИ'ЗаМеЩаюЩИМИДоЛЖносТИ'неоТносяЩИеСЯк
должностям муниципальной службы, руководителями и сотрудниками

муницип€uIьных учреждении муниципального образования Богородицкий

район (Приложение 1). /
' 3. Утвердить Положение о порядке проведениJI служебныk проверок по

фактам неисполнения И (или) ненадлежащего исполнения должностньж

обоr"""Остей мунициПЕuIьнымИ служащимИ И лицами, зЕlмещающими

а
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должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы,

руководителями и сотрудниками муницип€uIьных учреждений
муниципЕUIьного образования Богородицкий район (Приложение 2).

4. Признать утратившим силу Постановление администрации
муницип€uIьного образования Богородицкий район от 11.10.2019 N9856 <о

комиссии по проведению служебных проверок по фактам неисполнения и

(или) ненадлежащего исполнениrI должностных обязанностей

муниципальными служащими и лицами, замещающими должности, не

относящиеся к должностям муниципальной службы, руководителями и

сотрудник€lми муниципальных учреждениЙ муницип€шьного образования

Богородицкий район>>.
5 . ОтделУ делоп роИзв одства и контроля админ истр аIдии муни цип ального

образования Богородицкий раЙон обнародовать постановление.
6.отделу по работе с населением И связям с муниципальными

образова ниямИ админис траIдии муниципального образования Богородицкий

район опубликовать в газете <Богородицкие вести>> информационное

сообщение об обнародовании настоящего постановления.
7.Сектору информационного обеспечения администрации

муниципального образования Богородицкий раЙон разместить постановление

на официальноМ сайте администрации муниципального образования

Богородицкий район В информационно-телекоммуникационной сети

<<Интернет>>.

8.Постановление вступает в силу со днJI обнародования.

Глава администрации
муниципального образования

Богородицкий район
В.В.Игонин
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Приложение 1

к постановлению
администрации муниципального
обпазджтs,ii,тr?Jff*

СостаВ комиссИи пО проведению служебных проверок по фактам
, неисполнени я и (илп) ненадлrежащего исполнения должностных
обязанностей муниципальными служащими и лицами, замещающими

должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы,

руководителями и сотрудниками муниципальных rIреждении
муflиципального образования Богородицкий район

ушакова Елена
васильевна

Руководитель аппарата администрации
муницип€tJIьного образования Богородицкий

район (председатель комиссии)
колыхалова Елена
степановна

3аместитель главы админИ страции
муниципЕшьного образования Богородицкий

район (заместитель председателя)
Перепонова Татьяна
николаевна

Начальник отдела по муниципальной слцrжбе и

кадровой политике администрации
муниципального образования Богородицкий
район (секретарь комиссии)

пьянова Галина
Сергеевна

Главный специ€шист отдела по муниципальной
службе и кадровой политике администрации
муниципЕuIьного образования Богородицкий
район

Алешина Наталья
Викторовна

Главный специЕшист отдела по муниципальной
службЬ и кадровой политике администраIдии
муниципЕuIьного образования Богородицкий
район

Королева Виолетта
Викторовна

Главный специ€шист отдела по муниципальной
службе и кадровой политике администрации
муниципЕшьного образования Богородицкий
район

Сосорова Светлана
Владимировна

Начальник сектора правовой и
административной работы админист раIдии
муницип€lJIьного образования Богородицкий
район
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Приложение 2

к постановлению
админи стр ации муни ципального

образования Богородицкий район
ота g 0l.. lo;? NLдр_

Положение о порядке проведения служебных проверок по фактам
неисполнения и (пли) ненадлежащего исполнения должностных

обязанностей муниципальными служащими и литIами, замещающими
должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы,

руководI,fгелями и сотрудникЕlми муниципальных }цреждении
муниципального образования Богородицкий район

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение опредеJIJIет порядок проведения служебных
проверок по фактам неисполнения и (или) ненадЛежащего испОлнеНИrI

должностных обязанностей муницип€uIьными служащими и лицами,
замещающими должности, не относящиеся к должностям муниципальной
службы, руководителями и сотрудник€tми муниципЕuIьных учРеждеНИЙ
муниципаJIьного образования Богородицкий район (далее служебные
проверки) в администрации муниципiulьного образования БогородицкИй

район (далее администрация) и регл€tментирует работу комиССИИ ПО

проведению служебных проверок по фактам неисполнения и (или)

ненадлежащего исполнения должностных обязанностей муниципаЛЬнЫМИ

служащими и лицами, зЕlмещающими должности, не относящиеся к

должностям муниципальной службы, руководителями и соТРУДНИКilМИ

муницип€uIьных учреждений муниципЕlJIьного образования БогоРОдИЦКИЙ

район (далее - Комиссия).
1.2. Коми ссия создается в цеJIях проведеЕия комплекса мероприятиЙ ДлЯ

установления и проверки фактов неисполнениJI и (или) ненадлеЖаЩеГО

исполнения должностных обязанностей муницип€lJIьными слуЖащИМИ И

лицЕlми, замещающими должности, не относящиеся к должностям
муниципальной службы, руководитеJIями и сотрудниками муницип€lJIЬных

учреждений муниципЕшьного образования Богородицкий район, наруШенИЯ

требований действующего законодательства, актов органов месТнОгО

с€lмоуправления, а также в цедях осуществлени-rI контроля за соблюденИеМ

указанными должно стным и лица!,пи профессионЕUIьной эти ки.
1.3. При проведении служебной проверки перед КомиссиеЙ ставятСЯ

задачи полного, объективного и всестороннего установлениrI: t/ "

- факта совершениJI противоправных деЙствиЙ; дИСцИПЛИНаРНЫХ
проступков и обстоятельств, способствовавш их их совершению;

- вины лицt указанных в п.1.2 настоящего Положения, или степенИ ВИНЫ . ь
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КаЖДОгО иЗ ука3анных лиц в сл)цае совершения противоправных действий или
дисциплинарных просryпков ;

- ПРичин и условий, способствовавших совершению противоправных
действий лицЕlми, указанными в п.1.2 настоящего Положения;

- характера и размера вреда (ущерба), причиненного В результате
противоправных деЙствиЙ лицЕlми, указанными в п.1.2 настоящего
Положения.

, 2. Состав Комиссии

2.|. Состав Комиссии утверждается главой администрации
. муницип€uIьногообразованияБогородицкийрайон.

2.2. КОмиссия состоит из председателJI Комиссии, зЕtместителrl
председателя Комиссии, секретаря Комиссии и членов Комиссии.

2.3. ПРедседатель Комиссии организует рабоry Комиссии и несеf
ответственность за соблюдение сроков, полноту и объективность проведения
служебного расследования.

2.4. СекРетарь Комиссии осуществлrIет учет и контроль прохождения
ДОКУМеНТ аЦИИ ПО Работе Комиссии, обеспечивает сохранность документации,
НаХОДЯщеЙСя В его ведении, а также осуществлrIет информирование членов

председателя Комиссии, а также иную информацию по существу вопросов
служебной проверки;



- соблюдать права лиц, указанных в п.1.2 настоящего ПоложенИЯ, В

отношении которых проводится служебная проверка, и иных лицl

принимающих участие в служебной проверке;
- обеспечивать сохранность и конфиденциЕшьность матери€uIоВ

служебноЙ проверки, не разглашать сведения о ее результатах;
- соблюдать сроки и обеспечивать объективность проведения слуЖебнОЙ

проверки;
- проводить служебную проверку в полном объеме.
3.3. Лицц в отношении которых проводится служебная проверка, имеют

право:
- давать устные или письменные объяснения, представлJIть зЕUIвленИJI,

ходатайства и иные документы;
- обжаловать решениJI и действия (6ездействия) сотрудников,

проводящих служебную проверку, главе администрации или руководителЮ
аппарата администращии, заместителю главы администрации;

- ознакомиться по окончании служебной проверки с письменным
заключением и другими материалами по результатам служебной проверки,
если это не противоречи1
составлJIющих государственную
тайну.

3.4.В ходе служебной проверки распоряжением администратдии, лица, В

отношении которых проводитсяслужебн€ш проверка, могут быть времеНнО, НО

не более чем на 1 месяц до решения вопроса об их дис;диплинарной
ответственности отстранены от исполнениJI должностных обязаннОСтеЙ С

сохрЕlнением денежного содержания.

4. Основания и порядок проведения служебньD( проверок

4.1. Служебная проверка проводится по распоряжению администраЦИИ.
4.2. Основанием назначения служебноЙ проверки явлJIеТСЯ

неисполнение и (или) ненадлежащего исполнения должностных обязаннОСТеЙ

муницип€UIьными служащими и лиц€lми, замещающими должности, не

относящиеся к должностям муниципальной службы, руководителJIМИ И

сотрудникЕtми муницип€uIьных учреждений муниципЕuIьного образованиЯ
a9

,ьогородицкии раион.
4.3. Распоряжение о .проведении служебной проверки должно

содержать:
- основания для проведения служебной проверки;
- сроки проведениJI служ.ебной проверки.
В том случае, если проверка проводится в отношении конкретного лица,

в распоряжении о проведении служебной проверки должны быть ука3аны
фамилия, имя, отчество, должность лица, в отношении которого цроводитСя

4.4. Раслоряжение о служебной проверке, направлrIется в Комиссию в

день его подписания. Комиссия в течение 30 дней со днJI прИНЯТИЯ

требованиям неразглашениJI сведениЙ,
и иную охранrIемую, федер€Lльным законом

.ь



распоряжения осуществляет проверIry информации и матери€шов. В случае
необходимости срок проведения сJý/жебной проверки может быть продлен по

решению председателJI Комиссии до 60 дней.
4.5. .Щата, время и место заседания Комиссии устанавливаются ее

председателем после сбора всех матери€шов, необходимых длJI проведениrI
служебной проверки.

Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные с
подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате,
времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не
позднее, чем за три рабочих дня до дня заседания.

Комиссия вправе притласить на свое заседание иных лици заслушать их
устные или рассмотреть письменные 3€UIвления.

4.6. 3аседание Комиссии считается правомочным, если на нем
присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

4.7. 3аседание Комиссии проводится в присутствии лиц, в отношений
которых проводится служебная проверка. 3аседание Комиссии переносится,
если лицо, в отношении которого проводится служебная проверка, не может
участвовать в заседании по уважительной причине (временная
нетрудоспособность, нахождение в отпуске, командировке). На заседание
Комиссии могут приглашаться должностные лица государственных органов,
органов местного- сЕlмоуправления, а также представители заинтересованных
организаций и граждане*з€lrlвители.

4.8. Заседание Комиссии открывается выступлением члена Комиссии,
докладывающего материЕшы служебной проверки.

4.9. После оглашения матери€lJIов служебной проверки заслушивается
руководитель аппdрата администрации, заместитель главы администрации,
курирую щий соответствующе е структурное подр азд елени е или руководитель
муниципаJIьного казенное учреждениJI.

4.10. После выступления руководителя аппарата администрации,
заместителя главы администрации, курирующего соответствующее
структурное подразделение или руКоводителrI муницип€UIьного }цреждения,
заслушиваются объяснения лиц, в отношении которых проводится служебная
проверка, рассматриваются материaшы, относящиеся к вопросам, включенным
в повестку дня заседания. В случае отказа руководителя муниципaшьного
учреждениrI, структурного подразделения или лица, в отношении которого
проводится служебная проверка, от дачи объяснений Комиссиеil, составлrIется
акт по форме согласно Приложению 1.

4.17. В случае необходимости в заседание Комиссии может быть
объявлен перерыв для сбора доцолнительных материЕuIов и приглашениrI иных
лиц для,дачи пояснений.

4.12. После изучениJI матери€uIов и заслушивания объяснений
заинтересованных лиц Комиссия принимает решение. li

Ц.iЗ. Решения Комиссии принимаются простьцм большинством голосов
присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа
голосов, голос председателъствующего на заседании Комиссии явлrIется .h-
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решающим. Член Комиссии, несогласный с решением Комиссии, вправе в

письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному

приобщению к протоколу заседания Комиссии.

5. Оформление рвультатов служебной проверки

5.1. По итог€lм проведения служебной проверки Комиссия может

приtulть одно из следующих решений:
- прекратитЬ служебную проВерку в связи с отсутствием нарушений

, действующего законодательства;
- рекомендовать нЕUIожить на лицо, в отношении которого проводилась

служебная проверка, дисциплинарное взы скание ;

- направить матери€шы служебной проверки в правоохранительные

органы.
5.2. Результаты служебной проверки сообщаются главе админиСТРаЦИИ,

в форме письменного заключениJI (далее - заключение) согласно Приложению
2, с указанием даты его составлениJI в течение трех дней с момента заседаниrI

Комиссии. 3аключение должно быть подписано председателем Комиссии,
заместителем председателjI Комиссии, секретарём Комиссии, членами

Комиссии.
5.3. 3аключение составлrIется на основании имеющихся в материЕшах

служебнОй проверки данных и должно состоять и3 трех частей: вводной,

описательной и резолютивной.
Вводная часть должна содержать:
- состаВ Комиссии (с указаниеМ наименованиJI должностей, фамилий и

иниIдиалов председателя Комиссии и членов Комиссии);
- основания д$t проведения служебной проверки;
- информацию о муницип€UIьном учреждении, структурном

подразде лении или о фамилии, имени, отчестве, должности лица, в отношениИ

которого проводилась служебная проверка, периоде службы в занимаемой

должноСти и ст€Dке в администраI{|ли или муницип€шьном учреждении.
В описательной части указываются обстоятельства и факты,

подлежащие установлению в соответствии с пунктом |.3 настоящего

Положения, а 
, 
также должна быть изложена позициJI муницип€шьного

учреждения, структурного подразделения или ли|\а, в отношении которого

проводилась служебная проверка.
РезолютивнЕш часть должна содержать приIUIтое Комиссией решение.
5.4. Председатель Комиссии или член Комиссии не позднее треХ

рабочиХ дней сО днrI подписания заключения знакомит руководителrI
муниципального учреждениJI, структурного подразделения или лица, в

отношении которого проводилась служебная проверка, с 3аключением и

другими материЕlJIЕlми по результат€lм служебной проверки под ро9пись.
Ёрu*" нахожде ния ли|да, в отнош ении которQго проводилась служебная

проверка, В отпуске, командировке, а также периоды его временной

нетрудоспособности в указанный срок не включаются.
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В случае отказа руководителrI муницип€uIьного учреждения,
струкryрного подразделениrl или лица, в отношении которого проводилась
служебная проверка, от озн€жомления с заключением либо от подписи в
о3накомлении с заключением Комиссия составлrIет акт по форме согласно
Приложению 3 к настоящему Положению и приобщает к материал€lм
служебной проверки.

5.5. Копия правового акта о проведении служебной проверки и
заключение по результатам служебной проверки приобщаются к личному делу
лица, в отношении которого проводилась служебная проверка.

5.6. МатериЕuIы служебной проверки формируются в дело о проведении
служебной лроверки в следующем порядке:

- документ, поiлуживший основанием длJI назначения служебной
проВерки, с резолюциеЙ главы администрации муниципального образования
Богородицкий район и ее назначении;

- копия распоряжения администрации о проведении служебной
проверки;

- объяснения руководителя муниципЕuIьного учреждениrI, структурного
подраЗделения или лиIда, в отношении которого проводилась служебнЕUI
проверка;

- объяснениrI сотрудников администрациии иных лиц;
- иные документы, имеющие отношение к проведенной служебной

проверке;
- копия заключениrl по результатам служебной проверки с данными об

оЗнакомлении с ним лица, в отношении которого проводилась служебная
проверка.

5.7. Щело с материЕuI€}ми служебной проверки учитывается и хранится в
отделе по муниципальной службе и кадровой политике и может выдаваться
только с разрешениJI главы администрации, назначившего служебную
проверку.

5.8. Срок хранения дела с материЕlJIЕlми служебной проверки равен сроку
хранения личного дела лица, в отНошении которого проводилась служебная
проверка.

'*
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Приложение 1

к Положению о порядке проведениJI
служебных проверок по фактам

неисполнения и (или) ненадлежащего
исполнения должностных обязанностей

муниципЕuIьными служащими и лицами,
замещающими должности,

не относящиеся к должностям
муниципальной службы, руководителями

и сотрудник€lми муницип€uIьных учреждений

Акт

Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что

(ФИО, должцость руководителя муницип€шьного }л{рещдениJI, структурного подразделенияили лища)

в отношении которого проводится служебное расследование, не представлены
председателю Комиссии объяснения по основаниям, фактам и

обстоятельств€lм сrцlжебной проверки.

Председатель Комиссии

(подпись)

члены Комиссии

(расшифровка подписи)

(подпись) (расшифровка подписи)

(подпись)
+

(расшифровка подписи)

(подпись) (расшифровка подписи)

(подпись) (расшифровка подписи)

((, 20 г.

.iъ



Приложение 2

к Положению о порядке проведения
служебных проверок по фактам

неисполнения и (или) ненадлежащего
исполнения должностных обязанностей

муницип€uIьными служащими и лиц€lми,
замещающими должности,

не относящиеся к должностям
муниципальной службы, руководитеJuIми

и сотрудник€lми муницип€uIьных учреждений

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
КОМИССИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ СЛУЖЕБНОЙ ПРОВЕРКИ ОБ ИТОГАХ

СЛУЖЕБНОЙ ПРОВЕРКИ

1. Основания проведения служебной проверки:

(указывается основание и дата приня"lия решения о проведении проверки)

2. Проверка проводилась Комиссией в составе:

3. Дата проведения проверки:
(начато) (окончено)

4. Сведения о муниципальном учреждении, структурном подразделении, о
лице, В отношений которого проводилась служебная проверка:

(наименование муниципаJIьного учрея(дения, структурного подразделения)

фамилия

имя

отчество

занимаем€rя должность
.1
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стаж муницип€шьной службы и период службы в занимаемой должности

домашнии адрес

5. Краткое описание совершенных противоправных действий,
дис|диплинарного проступка, лричин и условий, способствовавших
совершению, характер и размер причиненного вреда:

6. Объяснения лица, в отношении которого проводилась служебная проверка:

7. Принятое Комиссией решение:

Председатель Комиссии

члены Комиссии
(подпись) (расшифровка подписи)

(подпись)

+

(расшифровка подписи)

(подпись) (расшифровка подписи)

(подпись) (расшифровка подписи)

(подпись) (расшифровка подписи)

<(,)> 20 г.

. i".
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Приложеgие 3

к Положению о порядке проведениrI
служебных проверок по фактам

неисполнениrI и (или) ненадлежащего
исполнения должностных обязанностей

муниципальными служащими и лицами,
замещающими должности,

не относящиеся к должностям
муниципальной службы, руководителями

и сотрудниками муниципЕuIьных учреждений

Акт

Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что

(Фио, должностЬ руководитеJIJI муниципального учреждениrI, стр}.ктурного подразделенияили лица)

в отношении которого проводится служебное расследование, отказЕuIСЯ ОТ

ознакомления с заключением, подписи в ознЕ}комлении с заключениеМ ПО

результат€}м служебной проверки.

Председатель Комиссии

(подпись)

члены Комиссии

(расшифровка подписи)

(подпись) (расшифровка подписи)

(подпись) (расшифровка подписи)

(подпись) (расшифровка подписи)

(подпись) ' (расшифровка подписи)

((, 20 г.


