	Тульская область

	Муниципальное образование Иевлевское  Богородицкого района

	Администрация



	Постановление

	

	от 18 февраля 2015 года
	№ 6


О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Иевлевское Богородицкого района от 15.10.2014 № 57 «Об утверждении Положения о порядке формирования кадрового резерва муниципальных служащих в администрации муниципального образования Иевлевское Богородицкого района»
Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Уставом муниципального образования Иевлевское Богородицкого района, администрация муниципального образования Иевлевское  Богородицкого района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации муниципального образования Иевлевское Богородицкого района от 15.10.2014 №57 «Об утверждении Положения о порядке формирования кадрового резерва муниципальных служащих в администрации муниципального образования Иевлевское Богородицкого района» следующие изменения:
1) в приложении к постановлению пункт 2.2. дополнить подпунктами 2.2.1., 2.2.2. следующего содержания:


«2.2.1. Не могут быть включены в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы следующие лица:

  - признанные недееспособными или ограниченно дееспособными на основании  решением суда, вступившим в законную силу;
 - осужденные к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

- отказывающиеся от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;
-  имеющие заболевания, препятствующие поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденные заключением медицинской организации. 
-  имеющие близкое родство  или свойство (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

- не имеющие гражданства РФ;

-имеющие гражданство иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
- представившие подложные документы, или заведомо ложные или заведомо не достоверные и не полные сведения при включении в кадровый резерв;
- не представившие все необходимые сведения, предусмотренные федеральными законами;

- признанные не прошедшими военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

2.2.2. Гражданин не может быть включен в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы после достижения им возраста 65 лет, т.е. предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.»;
2) приложение №2 к Положению о порядке формирования кадрового резерва муниципальных служащих в администрации муниципального образования Иевлевское Богородицкого района» изложить в новой редакции (приложение).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу со дня обнародования.
	Глава администрации

муниципального образования 

Иевлевское Богородицкого района                                С.В. Полторыхин     
	


Приложение

к постановлению администрации

муниципального образования

Иевлевское Богородицкого района

от 18.02.2015 №6
Приложение №2

к Положению о порядке формирования

кадрового резерва муниципальных служащих

в администрации муниципального образования

Иевлевское Богородицкого района
ПЕРЕЧЕНЬ

документов, представляемых в администрацию муниципального образования Иевлевское Богородицкого района на включение кандидатов в перспективный кадровый резерв

1) заявление с просьбой о включении в кадровый резерв;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

_______________________
